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BESCHLUSSANTRAG

1) Vom Kindergartenbericht wird Kenntnis genommen.
2) Der Bedarfsplanung fiir das Jahr 2021/2022 wird zugestimmt.

BEGRUNDUNG

Ausfihrliche Erlduterungen und Begriindungen finden Sie im folgenden Bericht.
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1. Allgemeiner Uberblick tiber das Jahr 2020

Das Jahr 2020 war auch im Bereich der Kinderbetreuung in Gartringen und Rohrau geprigt von
der Corona-Pandemie. Viele geplante Aktivitdten, sowohl in den Einrichtungen als auch in der
Verwaltung, mussten aus diesem Grund anders als geplant umgesetzt werden, ausfallen oder

verschoben werden.

Es war auf jeden Fall ein ereignisreiches Jahr im Sachgebiet Bildung und Betreuung und auch in den
Kinderkrippen und Kindergarten. Der Kindergarten Bericht 2021 gibt einen Abriss Uber die
Ereignisse unter dem Eindruck der Pandemie aber auch - wie in jeden Jahr - einen Ausblick auf die
Bedarfsplanung (Kapitel 3), die Entwicklungen im Bereich Personal (Kapitel 4), Geblhren und
Kosten (Kapitel 9) oder auch im baulichen Bereich (Kapitel 11). Zusatzlich stellen wir am Ende des

Berichts in Kapitel 12 einen Vorschlag flir eine neue, zeitgemae und zukunftsfahige Satzung vor.
1.1 Auswirkungen der Corona-Pandemie

Bereits kurz nach Jahresbeginn wurde auch der Bereich Kinderbetreuung der Gemeinde
Gartringen von der sich weltweit ausbreitenden Corona-Pandemie durchgingig und mit

Uberwaltigender Kraft getroffen.

Am Freitag, den 13. Marz 2020 wurden von der Bundeskanzlerin sowie den
Ministerprasident:innen weitreichende MaBnahmen - auch fiir den Bereich Kinderbetreuung -

beschlossen.

Einen groben Uberblick tiber die Entwicklungen, MaBnahmen und Regelungen in Bezug auf die
Corona-Pandemie im Verlauf des Jahres 2020 finden Sie in der folgenden Grafik. AnschlieBen wird
ein kleiner Einblick in die Umsetzung der jeweils geltenden Regelungen durch die Einrichtungen

gegeben.
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Die Auswirkungen der Corona-Pandemie in der Kinderbetreuung

Ablauf in der Gemeinde Gdrtringen

In der Kita Brunnweiher gibt es eingn Ab Mi, den 16, Dezember bisten wir
Die Einrichtungen haben unter Corona-Fall. Unser (gemeinsam mit bis (worldufig) 19. Februar 2021 nur
Einhaltung von grofen Sicherheits- Einrichtungsleitungen) entwickelter Motbetreuung an. Diese kannvon
Ab 27_ April diirfenauch Kinder dic und Hygienevarschriften wieder Notfallplan greift gut. Die gesamte Familien in Anspruch genommen
Notbetreuung in Anspruch nehmen, reguldr gedffnet Auf Grund des hohen Einrichtung schiiefit 2 Tage. werden indenen beide Elternteile am
deren Eltern einer prasenzpfiichtigen Personalbedarfs kam es im Harbst AnschlizBend kann die nicht Arbeitsplatz unabkémmlich sind (dies
Beschiuss 1. Lockdown Arbeit {auerhalb der kritischen wereinzelt zu Einschrdnkungen der betroffene KKB-Gruppe wicder gilt sowohl fiir Vor-Ort-Arbertspldtze
Infrastruktur) nachgehen. Betreuungszeiten. dffnen. als auch fiir Homeoffice).
Bund-Lander- Start erweiterte Start Regelbetrieb unter 1. Corona-Fallin Start 2. Lockdown
Konferenz Notbetreuung Pandemiebedingungen Einrichtung :
18. Marz 25. Mai 29. Juni Nov / Dez
13. Marz 27. April 29. Juni Oktober 16. Dezember
1. Lockdown /5Start Start eingeschrankter Ferienzeit/Offnung Weitere Corona-Fille
der Notbetreuung Regelbetrieb an Putztagen in Einrichtungen
In allen Krippen, Kindergdrten und der Die Kinder kdnnen alle die Einrichtung Die  Sommerferien” finden in allen inden Einrichtungen Kiga
Grundschulbetreuung wird eing im zweiwdchentlichen Wechsel Einrichtungen wie geplant fir 3 Schanbuchstrafie, Kita Staufenstrage,
Motbetreuung angeboten fir Kinder besuchen. 50 haben alle Kinder die Wochen statt. Die Putztage vor den Kiga Mozartstrafie, Kiga Eisenbergle,
deren Eltern beide inder kritischen Maglichkeit zumindest wochenweise Ferienentfallen und die Einrichtungen Kiga KirchstraBeund der PRS-
Infrastruktur arbeiten. die Einrichtung wieder zu besuchen. haben gedffnet. G&uffwm?;afﬁ ;}'ﬂ;;’ ,}’}:’,ﬂfﬂ” [2
Die : Pfingstf erign'ent_f allen und die um-giaseu't und fiir die Einrichtungen
Einrichtungen sind gedffnet. (teilweise gruppenspezifisch) in
Kooperation mit dem Gesundheitsamt
Quarantine angeordnet.

Abbildung 01: Zeitstrahl Ablauf Corona-Pandemie Kinderbetreuung Gemeinde Géartringen, Quelle: eigene Darstellung
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Am 17 Marz 2020 wurde von Seiten der Bundesregierung der erste Lockdown ausgerufen und
unsere Mitarbeiter:innen in den Einrichtungen durften nur die Kinder betreuen, deren Elternin einer
kritischen Infrastruktur titig waren. Das heiBt in den ersten Wochen waren nur wenige
Betreuungskinder in den Einrichtungen vor Ort. Die Kolleg:innen die nicht am Kind arbeiten konnten
haben sich in dieser ersten Zeit intensiv den Portfolios der Kinder gewidmet und alles
liegengebliebene aufgearbeitet. Die Einrichtungen wurden auch komplett geputzt, entriimpelt und
defektes Spielmaterial wurde repariert und teilweise auch

ersetzt. Bibliotheken wurden neu strukturiert, Blcher
| repariert und neu eingebunden. Darliber hinaus wurden
Vorbereitungen getroffen zur Umgestaltung der
Gruppenridume oder Schlafrdume. Feste wurden geplant, in
der Hoffnung sie in diesem Jahr auch gemeinsam mit den
Kindern umsetzen zu koénnen. Natirlich haben die
Mitarbeiter:innen auch an dieser Stelle bereits versucht
Kontakt mit den Kindern zu halten 2z.B. durch
Telefongesprache, Elternbriefe und das Vorbeibringen von

kleinen Osternestchen.

Abbildung 02: Osternestchen des Kindergarten MozartstraBe; Quelle Kindergarten Mozartstral3e

Ab dem 27. April 2020 wurde das Angebot der Notbetreuung erweitert auf alle Eltern die
prasenzpflichtig arbeiten mussten. Dadurch stiegen die Betreuungszahlen an und es wurden

wieder mehr Mitarbeiter:innen in der Betreuung vor Ort tatig.

Trotzdem wurde fir alle Kinder das Angebot mit kleinen Briefchen, Lieder, Spielideen und
Bastelangeboten aufrechterhalten. Das padagogische Personal, welches nicht in der Betreuung
eingesetzt war, kiimmerte sich intensiv um die Uberarbeitung der Konzeption und um die Themen
die Rund um das Qualitdtshandbuch zu bearbeiten waren. Dariliber hinaus haben sich die Teams
Gedanken zum Thema Schutzkonzept gemacht und dieses auf lhre Einrichtungen individuell

angepasst.
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Manche Einrichtungen gestalteten auch einen Maxitreff (fir Vorschulkinder) aus der Ferne und

versorgen die Kinder mit Aufgaben die dann auch immer wieder abgegeben werden sollten.

Einige der Einrichtungen stellten wochenweise einen Aktionstisch zur Verfligung an dem die
Kinder sich Ihre Aufgabenmappen abholen konnten und Ihre Werke auch wieder zurlickgeben
konnten. Insgesamt lag unser Augenmerk stetig darauf mit allen Kindern und Eltern im Kontakt zu
bleiben. Fir die Elternschaft erwies es sich als sehr hilfreich wenn Sie kleine Materialpakete mit

Spiel-, Mal- und Bastelideen erhalten haben und die Rlickmeldungen dazu waren stets positiv.

L_ Ab dem 25. Mai 2020 fand dann erstmals nach langer

Zeit ein eingeschrankter Regelbetrieb statt. Es durften

alle Kinder im Wechselschichtmodell die Einrichtungen
wieder besuchen. Das padagogische Personal wurde
wieder voll in den Einrichtungen eingesetzt. Alle Kinder
hatten im Wechselmodell endlich die Chance zumindest
wochenweise  abwechselnd  wieder in ihren
Kindergarten/ihre Krippe zu gehen. Die Freude war grol3
von Seiten der Kinder und natirlich auch von Seiten des

padagogischen Personals.

Abbildung 03: Aktionstisch der Kita Brunnweiher; Quelle: Kita Brunnweiher

Ab dem 29. Juni 2020 war es dann endlich soweit: Es durften alle Kinder in einem ,Regelbetrieb
unter Pandemiebedingungen wieder in den Kindergarten oder die Krippe gehen. Natlrlich
mussten die Gruppen weiterhin streng getrennt arbeiten und die Corona-Schutzmalnahmen
mussten strengstens eingehalten werden. Aber es stellte sich flir eine kurze Zeit wieder etwas
Normalitat ein. Im Oktober und November traten dann immer wieder Corona-Fille in
verschiedenen Einrichtungen auf. Im Sachgebiet Bildung und Betreuung wurde, gemeinsam mit
zwei Einrichtungsleitungen, ein Notfallplan fiir die Vorgehensweise im Falle eines positiven
Corona-Falls entwickelt, der dann, sobald ein Fall bekannt wurde, zeitnah umgesetzt werden
konnte. Alle Einrichtungsleitungen zeigten sich hier mit ihren Teams sehr kooperativ und es

konnten alle notwendigen MaBnahmen zu jeder Zeit kurzfristig umgesetzt werden. Im Sachgebiet
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Bildung und Betreuung wurden zu diesem Zeitpunkt bereits FFP2 Masken als SchutzmalRnahme an

die Mitarbeiter:innen, die teilweise gruppeniibergreifend tatig werden mussten, ausgegeben.

Bis zum 16. Dezember 2020 verscharfte sich die Situation wieder massiv und es wurde von der
Bundesregierung und den Ministerprasident:innen der zweite Lockdown ausgerufen. Somit wurde
unser bis dato gut eingespielter ,Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen® wieder eingebremst
und wir kehrten kurz vor Weihnachten zum Notbetreuungsangebot zuriick. Zu diesem Zeitpunkt
wurden die Eltern aufgefordert, die Kinder nur dann in die Notbetreuung zu geben wenn keine

andere Betreuungsmoglichkeit gegeben ist.

Das padagogische Personal wurde in der Notbetreuung soweit wie moglich eingesetzt. Nicht
benétigtes Personal baute Urlaub, Uberstunden und Gleittage ab. Einige der padagogischen
Fachkrafte kiimmern sich gemeinsam mit Frau Blessing um eine Weiterentwicklung unseres QM-
Handbuchs. Ein Redaktionsteam fiir das QM-Handbuch wurde gegriindet und wird auch weiterhin

Bestand haben und zusammenarbeiten.

Ab dem 22. Februar 2021 arbeiten die Einrichtungen wieder im ,Regelbetrieb unter
Pandemiebedingungen® und werden dann hoffentlich zum Sommer des Jahres wieder tatkraftig in
einen normalen Regelbetrieb libergehen kénnen. Wir freuen uns schon wieder auf gute Gesprache
mit den Eltern, einen intensiven personlichen Austausch vor Ort in unseren Einrichtungen und
natlrlich auch wieder auf alle Angebote, Feste und Feiern, die wir sonst in all den Jahren mit den

Eltern und Kindern gemeinsam umsetzen konnten.
1.2 Konsequenzen der Corona-Pandemie in der Kinderbetreuung im Jahr 2020

Generell soll in diesem Bereich gar nicht im Detail auf die Aspekte der Pandemie, welche den Alltag
in den Kinderbetreuungseinrichtungen und auch in den Familien schlagartig und mit voller Wucht

verandert haben, eingegangen werden.

Es soll allerdings kurz beleuchtet werden, welche Konsequenzen dies in einigen Bereich hatte. Aus

diesem Grund finden Sie im Folgenden eine kurze (unvollstindige) Aufstellung mit einigen
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Bereichen, die durch die Pandemie im Jahr 2020 betroffen waren (und oftmals bis heute betroffen

sind):

- Im Sachgebiet Bildung und Betreuung (und natirlich auch in den Einrichtungen) musste zu
vielen unterschiedlichen Zeitpunkten schnell und flexibel auf neue Regelungen sowie
Regelanpassungen (diverse Corona-Kita-VOs) reagiert werden.

- Insbesondere zum Anfang der Pandemie war der Bereich Kinderbetreuung (Kinder vor
Schuleintritt) oftmals nicht im Fokus der entscheidenden und regelgebenden Behérden und
es brauchte deshalb an vielen Stellen Improvisation, Ideenreichtum, Fingerspitzengefiihl
und Geduld.

- Zu Anfang mussten kurzfristig Regelungen zum Einsatz und zu Aufgaben fiir das Personal
entwickelt werden, welches auf Grund der SchlieBung der Einrichtungen, nicht ,am Kind"
arbeiten konnte.

- Auf Grund des eingeschrankten Wissens Uber das Virus mussten die padagogischen
Fachkrafte in den Einrichtungen zu Beginn unter unsicheren Arbeitsschutzbestimmungen
tatig sein. Einige Mitarbeiter:innen konnten auf Grund von (medizinischen) Unsicherheiten
und Vorerkrankungen nicht in den Einrichtungen eingesetzt werden.

- Auf Grund der kurzen Gultigkeitszeitrdume von Regelungen und Verordnungen, welche
notig waren um adaquat auf neue Erkenntnisse und Entwicklungen zu reagieren, gab es
oftmals Unsicherheiten in der Regelauslegung bei Eltern, padagogischen Fachkraften und
Verwaltungsmitarbeiter:innen.

- Die gewohnte Einteilung der Kinder in die zugehoérigen Krippen- und Kindergartengruppen
musste mehrmals im Jahr an die neuen Gegebenheiten angepasst werden (z.B.
Zusammensetzung in der Notbetreuung, paralleler Betrieb von Notbetreuung und
eingeschranktem Regelbetrieb; Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen; verschirfte
Sicherheits- und Hygieneregeln und angepasster Personaleinsatz).

- Die Kommunikation zwischen allen Beteiligten musste auf vollig neuen Ebenen stattfinden.

- Auf Grund der Bestimmungen im Bereich Sicherheit und Hygiene waren die Teams in den
Einrichtungen auch im ,Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen® stindig gefordert. Es
war u.a. auf Grund der strikten Trennung von Gruppen deutlich mehr Personaleinsatz nétig

und auch die Abldufe im Kindergartenalltag mussten an vielen Stellen angepasst werden
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(z.B. Spazierginge mit Kindern waren immer wieder untersagt, Kochen/Backen mit Kindern
konnte nur duBerst eingeschrankt stattfinden, der Einbezug der Eltern in den Kindergarten-
/Krippenalltag musste komplett verandert werden, ....).

- Auf Grund des hdheren Personalbedarfs kam es in einzelnen Einrichtungen zu gewissen
Zeiten zu Engpassen und die Betreuungs- bzw. Offnungszeiten mussten voriibergehend
angepasste werden (z.B. im Kindergarten Kayertile, Kita Brunnweiher, Kiga MozartstraRRe).

- Auf Grund von Infektionen von Mitarbeiter:innen oder Kindern kam es in mehreren
Einrichtungen zu Quarantdanemalinahmen und SchlieBungen. Die Zusammenarbeit
zwischen dem Gesundheitsamt Boblingen, der Sachgebietsleitung Bildung und Betreuung,
den Kolleg:innen in der Gartringer Gemeindeverwaltung (u.a. Bereich Ordnung und
Sicherheit, Liegenschaftsverwaltung) sowie den Einrichtungsleitungen verlief sehr gut,
zielorientiert und konstruktiv.

- In den Einrichtungen mussten die Mitarbeiter:innen in Zeiten der Lockdowns im
Homeoffice arbeiteten. Sie beschiftigten sich beispielsweise mit der Erstellung von
Dokumenten fiir unser QM Handbuch, den Konzeptionen der Einrichtungen oder planten
padagogische Projekte fiir die Zeit nach dem Lockdown.

- Um den Kontakt mit den Familien wahrend der Schlie3zeiten nicht zu verlieren wurde ein
Konzept ausgearbeitet wie regelmiafBig mit allen Kindern und Eltern Kontakt gehalten
werden konnte. Zum einen haben die Fachkrafte viel mit den Kindern und Eltern telefoniert.
Dartber hinaus erhielten die Kinder lhr Ostergeschenke und Weihnachtsgeschenke in
lhren Briefkasten. RegelmaRig haben die Fachkrafte auch kleine Lieder, Spielideen und

Bastelangebote zusammengestellt und diese Packchen dann an alle Kinder ausgetragen.

Alles in allem kann zusammenfassend gesagt werden, dass das Jahr 2020 im
Kinderbetreuungsbereich viele Uberraschungen, Herausforderungen und Unwagbarkeiten fiir das
Sachgebiet Bildung und Betreuung, die gesamte Kernverwaltung sowie die Einrichtungen bereit
hielt. Trotz allem haben sich die Beteiligten immer wieder auf die neuen Gegebenheiten eingestellt
und konnten gemeinsam mit weiteren Akteuren und (oftmals aufgebrachten und auch
verzweifelten) Eltern Losungen finden und umsetzen. Wir gehen gestarkt aus den Erfahrungen des
vergangenen Jahres hervor und sind gut vorbereitet auf die Herausforderungen, welche das Jahr
2021 fir uns bereit halt.

10
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1.3 Herausforderung zeitnahe Kommunikation - Die Kita-Info-App

Eines der Kernthemen des Jahres 2020 war, wie eine zeitnahe, direkte und zuverlissige
Kommunikation mit den Eltern/Familien trotz des physischen Abstandes implementiert werden
kann. Hier hat das Sachgebiet Bildung und Betreuung eine gute Lésung gefunden und ist momentan
intensiv an der Umsetzung: sehr zeitnah werden alle Einrichtungen (Krippen, Kindergarten und

Grundschulbetreuung) die Kita-Info-App der Firma Stay Informed aus Freiburg in Betrieb nehmen.

Die ,Kita-Info-App“ ist eine Plattform auf der Kinderbetreuungseinrichtungen direkt mit Eltern
kommunizieren kénnen. Sie funktioniert fiir die padagogischen Fachkrafte unkompliziert Gber
einen Browserzugang und fiir Eltern Uber eine Smartphone-App. Die Bedingung ist flr alle
Beteiligten einfach und fiir die Eltern/Familien niederschwellig. Es mlssen keine Zettel und Briefe
mehr ausgedruckt und verteilt werden und diese kénnen auch nicht mehr verloren gehen. Die
Datensicherheit ist durch den Anbieter gewahrleistet und auch der Zugang zu den Informationen
(Freischaltung der Eltern/Familien) kann durch die Einrichtung gesteuert werden. Fremde haben

somit keinen Zugriff auf die Informationen.

So kénnen in Zukunft Informationen aus den Einrichtungen direkt (auch unterwegs) den Eltern

zuganglich gemacht werden und diese haben die Informationen immer zur Hand.

11
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2. Digggé%g'_g%?s'c Ee'\iégsmgnierung der Gemeinde Gartringen

2.1 Aktivitaten der Kindergartenkoordinatorin

Auch die Kindergartenkoordinatorin Susanne Blessing war im Jahr 2020 sehr aktiv und unterstitzte wie in den Vorjahren die

Teams auf verschiedenen Ebenen. Einen groben Uberblick tber die Aufgaben und Aktivititen der vergangenen zwei Jahre

gibt das folgende Schaubild.

Jahr Aktivitat Anzahl/Jahr | Aktivitat Anzahl/Jahr
2019 Begleitung/ Beratung extern Kitas, Villa, PRS, Sonstige... Weitere externe Termine Kitas, Villa, PRS, Sonstige...
> Teambesuche 56 > Durchfiihrung SPF-Krafte-Treffen 3
> Leitung Teamsitzungen > Durchfihrung Kiga-GS-Kooperationstreffen
> Beratungen (Leitungen; Eltern/ Leitungen 3er-Gesprach; Teams) > Fachkraftetreffen
> Workshops
> Leitung Pad. Tag > Inhouse Fortbildg. EEC 6
Begleitung/ Beratung/ Planung intern > Kurzbesuche zB flir Bedarfsabfrage
> per Telefon und Mail 173 > Teilnahme Leitungssitzungen 30
> Klienten im Bliro/ SGB > Raumvorbereitung fir Fobi, PadTag, SPF-Treffen...
> Einfihrung neuer MA:innen im Sachgebiet > Material Uberbringen
> Informations-/ Einflihrungsveranstaltung fiir neue SPF-Krafte > Geburtstagsgratulation, Nikolduse u.a.
Ges. 229
2 19/Mon
2020 Begleitung/ Beratung extern Kitas, Villa, PRS, Sonstige... Weitere externe Termine Kitas, Villa, PRS, Sonstige... 3
> Teambesuche 65 > Durchfiihrung SPF-Krafte-Treffen
> Leitung Teamsitzungen > Durchfiihrung Kiga-GS-Kooperationstreffen
> Beratungen (Leitungen; Eltern/ Leitungen 3er-Gesprach; Teams) > Fachkraftetreffen
>Workshops
> Leitung Pad. Tag > Inhouse Fortbildg. EEC
Begleitung/ Beratung/ Planungstermine intern > Kurzbesuche zB flr Bedarfsabfrage
> per Telefon und Mail 173 > Teilnahme Leitungssitzungen
> Klienten im Biiro/ SGB > Raumvorbereitung fiir Fobi, Pa4dTag, SPF-Treffen...
> Einflihrung neuer MA:innen im Sachgebiet > Material Gberbringen 26
> Informations-/ Einflihrungsveranstaltung fiir neue SPF-Krafte > Geburtstagsgratulation, Nikolduse u.a.
Ges. 238
2 20/Mon

Abbildung 04: Aktivitaten Kindergartenkoordinatorin; Quelle: eigene Darstellung

12
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2.2Das EEC-Schulungskonzept der Gemeinde Gartringen

Analog dem Vorjahr wurde auch fiir 2020 unsere Inhouse-EEC-Schulung geplant, inzwischen

erweitert um den vierten Teil der Erziehungspartnerschaft/Gesprache mit Eltern im EEC-Konzept.

Wie vielen Fortbildungstragern machte allerdings der Ausbruch von SarsCoV2 auch unserem
umfangreichen Fortbildungspaket einen Strich durch die Rechnung: Wahrend im Januar 2020 noch
problemlos die letzte Gruppe der 2019-Teilnehmer:innen im vierten Teil (Erziehungs-
partnerschaft) geschult wurde, konnten die beiden ersten Bausteine der terminierten 2020-
Schulung im Mai nicht durchgefiihrt werden. Sie wurden zunichst auf Juli verschoben, doch
verhinderte die Pandemieentwicklung auch in der zweiten Jahreshalfte eine Realisierung der vier
aufeinander aufbauenden Fortbildungen. Dies ist umso bedauerlicher, als der Planungsaufwand
(inkl. Erarbeitung von individuellen Hygienekonzepten) sich durch die Verschiebung entsprechend

erhdhte.

Vergleichbar war der Verlauf der (durch Férderung der Heinz und Heide Diirr Stiftung anndhernd
kostenfrei) angebotenen, externen EEC-Modulfortbildung: Die zugesagten Termine wurden
zundachst verschoben und erwiesen sich auch im Verlauf des Jahres 2020 als nicht durchfthrbar.
Die Module (3x je zwei Tage) finden in Tubingen statt und die beiden fir 2020 angemeldeten
Gartringer Fachkrafte werden die Fortbildung nun 2021 absolvieren. Da die Heinz und Heide Durr
Stiftung fir die Referent:innenkosten aufkommt, entstehen fiir diese umfangreiche Fortbildung

lediglich Fahrtkosten und eine geringe Verwaltungsgebihr fir die Gemeinde Gartringen.

Auch die auf freiwilliger Basis angedachte Besichtigung einer EEC-Hospitationskita fir
interessierte Fachkrafte konnte wegen der Corona-Pandemie nicht organisiert werden. Der Plan
eines Kindergartenbesuches, um praktische Einblicke in und Anregungen fiir die EEC-Umsetzung
zu gewinnen, wird verschoben auf eine Zeit, in der dies sowohl flr die Gartringer Fachkrafte als

auch fur die Fachkrafte der Hospitationskita wieder gefahrlos méglich ist.

Interesse an der fachlichen Unterstitzung bei der Erarbeitung und Erstellung der so genannten
"Erlebnisbicher" nach EEC im Rahmen von Teamsitzungen fand das Angebot der EEC-Referentin

Frau Anna Rau. Jedoch konnten auch die hierflir bereits vereinbarten Termine 2020 nicht gehalten
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werden. Wie oben bei der Hospitationskita beschrieben wird die Umsetzung bis zu einem fiir alle

Teilnehmer:innen gesundheitlich vertretbaren Zeitpunkt zuriickgestellt.

Die ausgesprochene Expertise der Referent:innen der Heinz und Heide Dirr Stiftung ist neben
dem kostengtinstigen respektive kostenfreien Angebot durch die Stiftung ein wertvolles Moment
in der Zusammenarbeit mit den Vortragenden. Auch in der aktuell auf vielen Ebenen duf3erst
herausfordernden Zeit wird diese Zusammenarbeit weitergefiihrt, um eine verantwortbare
Umsetzung flir unsere EEC-Inhouse-Schulung 2021 zu konkretisieren. Am vierteiligen Aufbau wird
es keine Anderung geben, jedoch wird in der derzeitigen Planung aufgrund der Vorgaben von

kleineren Teilnehmer:innengruppen ausgegangen.
Anderungen der Pandemie-Situation wird so zeitnah als méglich Rechnung getragen.

Input (fir Planung und Organisation aufgewendete Zeit) und Output (messbare Zahl geschulter

Fachkrafte) stehen 2020 bedauerlicherweise in keinem erfreulichen Verhéltnis zueinander.

Dennoch bleibt festzuhalten: Die (inzwischen zehn Jahre zurlckliegende) Gartringer Entscheidung
fir den elementarpiddagogischen Weg EEC bewdahrt sich gerade in dieser von ungewohnten
Einschrankungen und Herausforderungen dominierten Zeit. Die leitenden Gedanken im Early

Excellence Konzept, der sogenannte Ethische Code, macht dies anschaulich:

Positiver Blick, positive Grundeinstellung allen Beteiligten gegeniiber.
Vertrauen in und Ernstnehmen von Kinder und deren Eltern.
Schwerpunkt orientiert sich an Fragen/ Wiinschen/ Bedarf der Familien.

Entwicklung gemeinsamer Sprache und Haltung.

A A

Informationen sind fir alle verstandlich.

Unser Gartringer EEC-Heft erfuhr 2020 eine erfreuliche Erweiterung: Begleitet durch eine als
EEC-Beraterin ausgebildeten Fachkraft erarbeitete das Team einer Einrichtung inhaltliche
Ergdnzungen, welche neuere Erkenntnisse zu den beobachtbaren Schemata ber(icksichtigen. Diese
Erweiterung wird bei einem kiinftigen Neudruck des Heftes eingearbeitet und auch in den Inhalt

der EEC-Inhouse-Schulung aufgenommen werden.
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In seiner jetzigen Form steht das Heft nach wie vor unseren Einrichtungen als Information/
Arbeitsmittel sowie zur Ausgabe an Eltern zur Verfligung. Neuen Eltern wird es bei der Anmeldung
ihrer Kinder im Sachgebiet vorgestellt. Das von Frau Lena Glaser mitentwickelte Heft erlautert
schwerpunktmaBig, worauf Fachkrafte bei der professionellen Beobachtung eines Kindes ihr
Augenmerk lenken und wie sie diese Beobachtungen auswerten, um das Kind in seinen
Bildungsprozessen optimal zu unterstiitzen. Da die Bildungs- und Lernbegleitung eines Kindes
sowohl zuhause als auch in der Einrichtung stattfindet, sind enger Austausch und Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Fachkraften ein wesentliches Merkmal des EEC-Ansatzes - und unser EEC-
Heft leistet hier mit seiner erklarenden Funktion fiir Eltern einen wertvollen Beitrag. Es findet
ebenfalls Einsatz bei padagogischen Fachkriften, die ohne EEC-Vorkenntnisse neu zu unseren

bestehenden Teams hinzukommen.

Mehrere Teams nutzten zeitliche Ressourcen wahrend des Lockdowns, um einen
Gesprachsleitfaden fiir das Fihren von Elterngesprachen nach EEC-Gesichtspunkten zu
entwickeln. Dieser Leitfaden wird in unser Gartringer Qualitatshandbuch aufgenommen und damit

allen Fachkraften klinftig als ,Werkzeug® zur Verfligung stehen.
Ausblick

Fir 2021 ist geplant, die noch nicht geschulten bzw. noch nicht vollstandig geschulten Fachkrafte
(Warteliste, Vertretung/ Erkrankung) in kleinen Gruppen entsprechend der aktuell dann jeweils

vertretbaren und zuldssigen Rahmenbedingungen zu schulen:

EEC-Teil 1 EEC-Teil 2 EEC-Teil 3 EEC-Teil 4

Halber Tag Ganzer Tag Zwei Stunden Ganzer Tag

Abbildung 05: Zeitumfang EEC-Schulungen Géartringen, Quelle: eigene Darstellung

Die Organisation obliegt der Kindergartenkoordinatorin. Die Schulungen werden teils von der
Kindergartenkoordinatorin und einer weiteren als EEC-Beraterin ausgebildeten padagogischen
Fachkraft aus unseren Gartringer Reihen und teils durch externe Referentinnen durchgefihrt. Flr

entstehende Kosten wird erneut Unterstiitzung bei der Heinz und Heide Diirr Stiftung beantragt.
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3. Bedarfsplanung und Betreuungssituation

Bitte beachten Sie hierzu die aktuellen Bedarfs- und Zugangszahlen in der Anlage 1 zu dieser GRD.
3.1Das Betreuungsangebot im Uberblick

Die Gemeinde Géartringen betreut in mittlerweile 11 Einrichtungen Kinder zwischen 1 Jahr und
dem Schuleintritt. Im Folgenden finden Sie Informationen Uber die wichtigsten Veranderungen im
Jahr 2020: den Bau und die Eréffnung unseres Waldkindergartens und die Er6ffnung der TAPIR-

Gruppe ,Schwalbennest”.
3.1.1 Die Er6ffnung des Waldkindergartens im September 2020

Im Januar 2020 begann die interne Planungsphase fiir den Gartringer Waldkindergarten. Dabei

wurden Plane erstellt zum Thema RaumgréBen und Standortgegebenheiten.

Am 28.01.2020 fand im Technischen Ausschuss (TA) eine erste Vorberatung statt. Am 11.02.20
fasste der Gemeinderat den Beschluss fiir den Bau und weitere Schritte zur Baugenehmigung
wurden von Seiten des Bauamts eingeleitet. Ende Marz konnten die ersten Ausschreibungen und
Angebot eingeholt werden. Schon im Februar wurde die zukilinftige Leitungsstelle mit Frau
Smiljana Frech besetzt, welche bereits seit vielen Jahren die Leitung unserer Krippe in Rohrau inne
hatte. Im Anschluss daran wurde die Ausschreibung flir weiteres padagogisches Personal
freigegeben. Die Vorstellungsgesprache konnten zligig im April umgesetzt werden und Frau Frech
hatte die Moglichkeit intensiv bei der Personalauswahl mitzuwirken. Um die ersten beiden
Waldkindergartengruppen in Betrieb zu nehmen wurden 4 Vollzeitkrafte und drei Teilzeitkrafte

eingestellt.

Ende Marz wurden weitere Ausschreibungen flr unser Vorhaben eingeholt. Im Mai wurden die
baulichen MaRnahmen vergeben und am 8. Juni 2020 startete die Bauphase die am 28. August

beendet wurde.

Neben der baulichen Umsetzung wurden gleichzeitig die Betriebserlaubnis und die notwendige

forstwirtschaftlichen Genehmigungen eingeholt. Fiir die Inneneinrichtung wurden die Mdbel
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bestellt sowie eine Kiichenzeile. An dieser Stelle erhielten wir sehr viel Unterstitzung von

unserem sehr kreativen Kolleg:innen des Bauhofs.

Im Juli konnten dann auch die urspriinglich flir Marz geplanten Informationsveranstaltungen fiir
die Eltern stattfinden, welche auf Grund der Corona-MalRnahmen verschoben werden mussten.
Die Eltern hatten dabei die Gelegenheit das komplette Team des Waldkindergartens
kennenzulernen und wurden Uber Eingewdhnungen, Tagesablauf, Bekleidung und weitere wichtige

Details informiert. Zusatzlich bestand die Moéglichkeit die mitgebrachten Fragen der zu klaren.

Von Ende August 2020 bis Anfang Januar 2021 wurde dann abschlieBend die Aulenanlage
gestaltet.

Der Waldkindergarten R6Beweg nahm zum 1. September 2020 seinen Betrieb auf. Es wurden erst
7 dann Mitte September weitere 8 Kinder eingew6hnt. Bis zum Jahresende konnten 21 Kinder in

den Gruppen aufgenommen werden. Weitere Neuaufnahmen sind fiir das Friihjahr 2021 geplant.

Im Zuge der Inbetriebnahme des Waldkindergartens konnten wir eine Kooperation mit dem Obst-
und Gartenbauverein Gartringen e.V. eingehen. Direkt an unseren Au3enspielbereich angrenzend
wurde eine Wildobstwiese angelegt. Geplant ist, in den nichsten Jahren mit dem Verein
regelmaBige Kooperationsveranstaltungen zu realisieren. Die Kinder erleben so, was ist essbar
und was nicht, wie das Obst im Jahresverlauf wachst und auch geerntet werden kann. Was kann

aus dem geernteten Obst gemacht werden? Marmelade, Saft,....

Dartber hinaus erfahren die Kinder wie Honig gemacht wird, wo leben Kleintiere, wo Nisten die

Vogel und vieles mehr.
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Impressionen des Waldkindergartens

Abbildung 06: Der Waldkindergarten im Bau; Quelle: Waldkindergarten

Abbildung 07: Die Sanitdranlagen im Bau; Quelle: Waldkindergarten
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A T T

Abbildung 08: Der Waldkindergarten in Betrieb; Quelle: Waldkindergarten

3.1.2 Die Ero6ffnung der TAPIR-Gruppe ,Schwalbennest”

Im Februar 2020 wurde ein weiteres Angebot im Bereich Kleinkindbetreuung er6ffnet. In der Villa
Schwalbenhof ging in Kooperation mit der Gemeinde Gartringen und dem Tages- und
Pflegeelternverein Kreis Boblingen eine TAPIiR Gruppe unter der Leitung von Frau Rebecca
Schneider in Betrieb. TAPIR steht flr ,Tagespflege in anderen geeigneten Raumen“ und ist eine
Form der Kindertagespflege aufRerhalb des Haushaltes der Kindertagespflegeperson. Die
Raumlichkeiten in denen Frau Schneider die TAPiR Gruppe betreut befinden sich im Obergeschoss
der Villa Schwalbenhof (kleiner Seminarraum und Nebenraum). Im Jahr 2020 hat Frau Schneider 5

Kinder an 4 Wochentagen in der Zeit von 7:30 bis 14:00 betreut.

19



¥ GARTRINGEN

GENAU HIER.GENAU WIR

Frau Schneider ist Erzieherin und hat alle erforderlichen Schulungseinheiten des ,tupf (Tages- und
Pflegeelternverein Kreis Boblingen) erfolgreich absolviert und besitzt eine Pflegeerlaubnis nach

§°43 SGB.

Genauso wie auch offentliche Einrichtungen unterliegt die Kindertagespflege, als gleichrangige
Form der offentlichen Betreuung, den Vorgaben des SGB VIII. Tagespflegepersonen haben den
Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten

durch Betreuung, Erziehung und Bildung zu férdern.

Alle Tagespflegepersonen werden in Zusammenarbeit mit dem Tageselternverein ,tupf® auf ihre
Eignung Uberprift. Die Grundlage einer gesicherten Betreuungsqualitat in der Kindertagespflege
ist die fundierte Aus-und Weiterbildung der Tagespflegepersonen in Form einer Grundausbildung
mit 160 Unterrichtseinheiten (UE). Die erfolgreiche Teilnahme an Kurs Ill im Umfang von 40 UE

gilt als Zusatzqualifikation und berechtigt zur Betreuung in anderen geeigneten Raumen.

Die Raumlichkeiten in der Villa Schwalbenhof wurden Frau Schneider von Seiten der Gemeinde
mietfrei Uberlassen. Auch bei der Einrichtung und Ausstattung der Ridume hat die Gemeinde
Gartringen Frau Schneider intensiv unterstlitzt, beispielsweise durch derzeit nicht bendtigtes
Mobiliar aus anderen Einrichtungen und den Zukauf von Regalen, Krippenstiihlen sowie einer
gemditlichen Kuschelecke. Dariiber hinaus erhalt Frau Schneider fiir die Betreuung jedes Kindes,
welches in Gartringen gemeldet ist, eine monatliche Sachkostenpauschale. Diese dient vor allem
dazu auch Ausfallzeiten von Betreuungsvertragen Gberbriicken zu kénnen oder um zusatzliches

Personal zu finanzieren.

In dieser Betreuungsform kénnen von zwei Tagespflegepersonen bis zu neun Kinder ganztags
betreut, geférdert und gebildet werden. Im Rahmen dieses Angebotes steht die flexible und
bedarfsorientierte Betreuung der Kinder im Mittelpunkt. Die Ausgestaltung der Betreuungszeiten
kann zwischen Eltern und Tagespflegepersonen individuell vereinbart werden. Um dieses Angebot
auf 5 Wochentage erweitern zu kénnen hat sich Frau Schneider zum Januar 2021 eine weitere
Tagesmutter mit ins Boot geholt. Auch fiir diese gelten die vereinbarten Sachkostenpauschalen.
Frau Schneider und Frau Kappis werden somit an 5 Tagen in der Woche bis zu neun Kinder in der

TAPIR Gruppe gemeinsam betreuen.
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Wir freuen uns sehr, dieses flexible und qualitativ hochwertige Betreuungsmodul erweitern zu
kénnen und sehen die TAPIR Gruppe mit 9 Platzen als integralen Bestandteil des Gesamtkonzepts

unserer Gemeinde.

Impressionen aus dem ,Schwalbennest*”

Abbildung 09: TAPiR-Gruppe; Quelle: R. Schneider privat

Abbildung 10 und 11: TAPiR-Gruppe; Quelle: R. Schneider privat
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3.2Das Angebot an Betreuungsplatzen 2019/2020 im Detail

Planung maximale Anzahl der Pldtze fiir Kinder unter 3 Jahren

Betreuungs- Anzahl der
form(en) Gruppen

Einrichtung Plitze

Kinderkrippe
Pfiffikus (Rohrau)

Kinderkrippe

Starke Minis (Kirchstr.)

Brunnweiher 10 (davon 10 GT)

Krippenplatze insgesamt 100 Platze

TAKKI (erganzendes Angebot fur alle
Gebiete)

Eréffnung im Februar 2020;
TAPIR (neu geschaffenes Angebot; siehe Kap. Maximal 5 Pldtze im Jahr 2020
8.1.2) Ab 2021 stehen 9 Plitze zur
Verfligung

Abbildung 12: Planzahlen U3 Bereich; Stand: Februar 2021; Quelle: eigene Darstellung
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Planung maximale Anzahl Pldtze fiir Kinder liber 3 Jahre

Betreuungs- Anzahl der
Einrichtung Platze
form(en) Gruppen

Kayertale

———

Staufenstr.

VO, GT,RG 75 (davon 30 GT)

Schickhardtstr.

Schénbuchstr. VO, GT, RG 75 (davon 30 GT)

Platze fiir Giber 3-jahrige insgesamt 507 - 512
Abbildung 13: Planzahlen U3-Bereich; Stand: Februar 2021; Quelle: eigene Darstellung

Somit stehen in Gartringen und Rohrau insgesamt folgende Platze zur Verfligung.

Kinder (1-3 Jahre): 100 (Vorjahr 100) + TAKKI & TAPIR

Kinder (3-6 Jahre): 507 - 512 (Vorjahr 467 - 472)

Abbildung 14: Maximale Betreuungsplatze (It. Betriebserlaubnis); Quelle: eigene Darstellung

Wichtig ist zu erginzen, dass jede Kindergartengruppe (U3-Bereich) im Rahmen der
Betriebserlaubnis bis zu drei Kinder mehr pro Gruppe (somit insgesamt 28 Kindern in einer VO-

Gruppe) aufnehmen darf.
3.2.1 Die aktuelle Belegungssituation

Im Folgenden stellen wir Ihnen die aktuelle Belegungssituation in unseren Einrichtungen mit Stand
Februar 2021 vor.
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Derzeit besuchen 93 Kinder zwischen 1 und 3 Jahre unsere Kinderkrippen. Bis zum Juli 2021
werden alle Krippenplatze (100 Platze) belegt sein. 11 Kinder nutzen die TAKKI-Betreuung bei
einer Tagesmutter und 5 Kinder die TAPiR-Betreuung. Ab Januar 2021 werden schrittweise
weitere 4 Kinder in die TAPiR-Gruppe aufgenommen. Alle Krippen sind somit zum Sommer voll

belegt und nehmen bei freien Platzen laufend neue Kinder auf.

Unsere Kindergarten der Gemeinde Gartringen besuchen derzeit insgesamt 446 Jungen und
Madchen im Alter von 3-6 Jahren. Bis zum Juli 2021 wird sich diese Zahl auf 516 betreute Kinder

erhdhen.

Wie in den letzten Jahren wurde eine moglichst gleichmaRige und wohnortnahe Verteilung der
Kinder in den gemeindlichen Einrichtungen angestrebt. Die Verwaltung versucht durch die zentra-
le Vergabe der Betreuungsplitze intensiv auch die notwendigen Uberbelegungen (516 zu betreu-
ende Kinder auf [rein rechnerisch] 512 zur Verfligung stehende Platze), die Verteilung von Kindern
mit speziellen Bedlirfnissen sowie von Kindern mit Fluchterfahren so ausgeglichen und vertraglich
wie moglich zu planen. Bei der momentan sehr hohen Nachfrage nach Platzen in Kindergarten und

Kinderkrippe ist dies allerdings nicht in allen Fallen moglich.
3.2.2 Die Ganztagesbetreuung

Eine Ganztagesbetreuung, mit einer Offnungszeit von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, ist in den Kinder-
garten Brunnweiher, Kirchstral3e, Schickhardtstrae und SchénbuchstraBe eingerichtet sowie in
den Kinderkrippen Brunnweiher und SchickhardtstralRe. Die Eltern kénnen die verschiedenen Be-
treuungszeiten ,Ganztags‘ und ,Verlangerte Offnungszeiten” tageweise kombinieren. Wenn die
Familie Ganztagesbetreuung in Anspruch nehmen maochte, sind mind. 2 Tage pro Woche Pflicht.
Daraus ergeben sich unterschiedliche, tagliche Belegungen der einzelnen Zeiten. Die
Kombinationsméglichkeit (von GT- und VO-Tagen) erlaubt es durch die optimierte zentrale
Platzvergabe durch das Sachgebiet Bildung und Betreuung, dass mehr Familien
Ganztagesbetreuung in Anspruch nehmen kénnen und dies auch an die Bedarfe der Familien

angepasst werden kann (wenn z.B. nur 2 GT-Tage - nicht 5 GT-Tage - bendétigt werden).
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3.2.3 Die Verlingerten Offnungszeiten und die Regelbetreuung

All unsere weiteren Einrichtungen (Kiga Eisenbergle, Kiga Kayertile, Krippe KirchstraBe, Kiga
MozartstraBe, Krippe Rohrau, Kita StaufenstraBe, Waldkindergarten) bieten die Verlangerte
Offnungszeit (Montag bis Freitag 7.30 bis 14.00 Uhr) an.

Einzig in den Ganztageshausern werden noch einzelne Kinder zu den Regeldffnungszeiten betreut,
da diese im Ganztagesbetrieb ,mitlaufen” kénnen. So sind im Kindergarten Schénbuchstra3e noch
5 Kinder (Vorjahr 8), in der Kita Brunnweiher noch 1 Kind (Vorjahr 3) und im Kindergarten
KirchstraBe noch 1 Kind mit Regeldffnungszeiten angemeldet. Diese Kinder werden die
Einrichtungen bis spatestens Sommer 2022 (in der Kita Brunnweiher bis Sommer 2021) verlassen.
Neuanmeldungen fiir die Regel6ffnungszeiten sind durch den Gemeinderatsbeschluss im Rahmen

des Innovationsprozesses bereits seit 1. Januar 2019 nicht mehr moglich.
3.3Ferienbetreuung

Auch bei der Ferienbetreuung gab es im Jahr 2020 weitreichende Einschnitte im

Kinderbetreuungsbereich auf Grund der Corona-Pandemie.
Dem ersten Lockdown im April 2020 fielen die Osterferien zum Opfer.

Ende Mai und Anfang Juni 2020, also genau zum Start des ,Eingeschrankten Regelbetriebs unter
Pandemiebedingungen®, standen dann eigentlich die Pfingstferien auf dem Plan. Um den Familien
den Wiedereinstieg in die Kinderbetreuung zeitnah und durchgiangig zu ermoglichen wurde
entscheiden, die Pfingstferien ,ausfallen“ zu lassen und keine Pause bei der Betreuung zu machen.
So arbeitete die Gberwiegende Mehrheit der padagogischen Fachkréafte trotz geplanter Urlaube.
Die Familien hatten so die Méglichkeit ihr Kind bzw. ihre Kinder auch in der Woche vom 2. bis 5.
Juni 2020 in die Betreuung zu geben, welche zu diesem Zeitpunkt aufgeteilt in zwei Gruppen im

zweiwochentlichen Rhythmus stattfand (siehe auch Kapitel 1).

Die Sommerferien konnten dann wie geplant in den Einrichtungen durchgefiihrt werden und waren

ein Fixpunkt in der Planung fiir Personal und Familien. Um die Eltern/Familien weiter zu entlasten
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wurden die Putztage vor den Sommerferien abgesagt (geputzt wurde in den Einrichtungen bereits

intensiv wahrend des ersten - und dann auch des zweiten - Lockdowns).

Die Weihnachtsferien (ab 24. Dezember 2020) wurden durch den zweiten Corona-Lockdown
verlangert und begannen bereits am Mittwoch, den 16. Dezember und gingen vorerst bis 10.
Januar 2021 (schlussendlich verlangert bis zum 19. Februar 2021). Eine Notbetreuung wurde in
dieser Zeit (bis auf 24.12.2020 - 01.01.2021) fur bed(rftige Familien angeboten.

3.4Kindertagespflege

Neben dem in Kapitel 3.1.2 bereits vorgestellten Modell des TAPIR gibt es ein weiteres seit langem

bewidhrtes Modell der Kindertagespflege im Landkreis Béblingen: TAKKI.

Um einen Teil des Bedarfs an Tagespflegeplatzen fiir Kleinkinder abzudecken wurde bereits vor
vielen Jahren das Modell ,TAKKI“ (Kommunale Tagespflege fur Kleinkinder im Landkreis
Boblingen) ins Leben gerufen. Vorteil dieser Betreuungsform ist, dass die Betreuungszeiten
flexibel, in Absprache mit der Tagesmutter/-vater, vereinbart werden kénnen und diese nicht so
festgelegt sind wie in einer Kinderkrippe. Es kdnnen Kinder z.B. bereits vor 7.00 Uhr morgens oder

spater als 17.00 Uhr abends betreut werden, sofern dies fiir die Betreuungsperson machbar ist.
Das Modell , TAKKI“ wird auch in der Gemeinde Gartringen angeboten.

Im Rahmen des Modells kostet die Betreuung eines Kleinkindes bei einer Tagesmutter/ Tagesvater
in etwa genauso viel wie in einer Kindertageseinrichtung. Die Geblihr wird stundengenau

abgerechnet.

Die Differenz zwischen dem Entgelt der Tagespflegeperson und dem Elternbeitrag wird von den
Kommunen tGbernommen. In 2020 wurden in der Gemeinde Gartringen ca. 15 Kinder von
Tagespflegeeltern in den Modellen TAKKI und TAPIR betreut (entspricht ca. 1,5 Krippengruppen).
4 Tagesmitter wohnen in Gartringen. Weitere Kinder sind bei Tagespflegepersonen aus der

ndheren Umgebung untergebracht.
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Der Tages- und Pflegeeltern eV. Kreis Boblingen ist vom Landratsamt beauftragt,
Tagespflegepersonen auszubilden, durch verschiedene Angebote und Fortbildungen zu
unterstlitzen und an interessierte Eltern zu vermitteln. Das Sachgebiet Bildung und Betreuung
Ubernimmt die Abrechnung der Betreuungsgebiihren sowie die Auszahlung der Geldleistungen an

die Pflegepersonen.

Im Rahmen von TAKKI sind die Geldleistungen an die Tagespflegeperson pro Betreuungsstunde

pro Kind auf 6,50 EUR festgelegt.

Die Mittel aus dem Finanzausgleich an die Kommunen fir die ,TAKKI“-Betreuung sind nach
Betreuungszeiten gestaffelt und werden pro betreutem Kind jahrlich an die Gemeinde Gartringen

ausbezahlt.
3.5Planungen zur Schaffung neuer Betreuungsplatze

Wie bereits bekannt, zeigt die Bedarfsplanung fiir die kommenden Jahre deutlich auf, dass in
Gartringen neue Platze fir Kinder zwischen 1 Jahr und dem Schuleintritt geschaffen werden

mussen.

Neueste Erhebungen der Bedarfszahlen zeigen, dass die von uns in den vergangenen Jahren
erhobenen und hochgerechneten Zahlen sehr stabil sind und sich nur kleinere Abweichungen

ergeben.

Um die Planung der Schaffung von neuen Kinderbetreuungsplatzen so faktenbasiert wie méglich
vorzunehmen, hat das Sachgebiet Bildung und Betreuung einen neuen Rhythmus zur Erhebung der
Bedarfszahlen implementiert. Seit 2020 werden die Bedarfszahlen nun mindestens 2 mal jahrlich
erhoben und aktualisiert (nicht wie bis dahin im jahrlichen Rhythmus). So kann friher auf
Veranderungen reagiert werden. Ein Unsicherheitsfaktor im Jahr 2021 ist sicherlich, wie sich die
Corona-Pandemie auf die Familienplanung der Gartringer Familien auswirkt. Diese Entwicklung
muss in den kommenden Monaten und Jahren genau beobachtet werden um zukiinftige Bedarfe

realitdtsnah planen zu kénnen.
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Auf Basis der jeweils vorliegenden Zahlen konnte im Frihjahr 2019 der enorm gestiegene Bedarf
identifiziert werden und seither eine Strategie zur Schaffung von Platzen entwickelt und mit dem
Gemeinderat auf den Weg gebracht werden. Die Umsetzung der Strategie Begann im Jahr 2020
mit der Schaffung von 40 Platzen im Waldkindergarten R6Beweg (siehe Kapitel 3.1.1).

Dartber hinaus schreitet die Planung flir das neue Kinderhaus am S-Bahnhof weiter voran und die
Ausschreibung flir die Planung der Einrichtung ist in vollem Gange. Im neuen Kinderhaus am S-
Bahnhof sollen 4 neue Kindergartengruppen (insg. 100 Platze U3), 2 neue Krippengruppen (insg.
20 Platze U3) sowie bis zu 9 TAPiR-Platze (U3) entstehen.

Um die Zeit bis zum Bezug des neuen Kinderhauses (voraussichtlich September 2023) zu
Uberbricken hat der Gemeinderat bereits einer Interimsldsung bestehend aus zwei Komponenten

zugestimmt.

Auf Grund der Tatsache, dass die Familien in Gartringen und Rohrau das Angebot des
Waldkindergartens bisher sehr gut angenommen haben (bis zum Sommer 2021 sind mit aktuell 28
fest angemeldeten Kindern 1,5 Gruppen belegt und es besteht von Seiten der Eltern/Familien
weiterhin groRRes Interesse) sollen im Waldkindergarten 20 weitere Platze zum 1. September 2021
geschaffen werden. Diese sollen in einem Waldkindergartenwagen untergebracht werden. Die
Beschaffung ist im Moment durch das Bauamt im Gange. Die Kosten fiir einen solchen Bauwagen
belaufen sich auf ca. 70.000€. Da die baulichen Voraussetzungen schon gegeben sind, ist dieses
Angebot relativ kurzfristig umzusetzen. Die dafiir vorgesehene Stellfliche wurde im Grundstiick
bereits definiert. Es kénnen auch in der neuen Bauwagen-Gruppe bis zu 20 Kinder im Alter von drei
Jahren bis Schuleintritt aufgenommen werden. Darliber hinaus mussen auch hier, vergleichbar mit
den anderen Waldkindergartengruppen, fiir die komplette Betreuungszeit jeweils mind. zwei
padagogische Fachkrafte und optional eine weitere geeignete Betreuungskraft pro Gruppe

zugegen sein.
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Impressionen, wie die Erweiterung aussehen kénnte:

Abbildungen 15 und 16: Beispiele Waldkindergartenwagen; Quelle: Haag

Zusatzlich laufen die Vorbereitungen bzw. die Ausschreibung zur Inbetriebnahme einer
Interimskita mit insgesamt 4 Kindergarten- und 1 Krippengruppe jeweils im GT/VO-Betrieb im
Gebiet Schelmenwiesen, welche in modularer Bauweise flir die Zeit zwischen 1. September 2021
bis zum Bezug des Kinderhauses im September 2023 ganz in der Ndhe des zukinftigen

Kinderhauses, entstehen wird.

Der Standort der Interimskita:

Abbildung 17: Luftbild Standort Interimskita; Quelle: Bauamt/SG B&B
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Impressionen, wie die Interimskita Schelmenwiesen aussehen kdnnte:

Abbildung 18: Beispiel Interimskita - AuBenansicht; Quelle: Firma Kleusberg

1
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Abbildung 19: Beispiel Interimskita - Innenansicht; Quelle: Firma Kleusberg

Abbildung 20: Beispiel Interimskita - Ansicht Gruppenraum; Quelle: Firma Kleusberg
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Folgende Darstellung gibt einen Uberblick (iber die Bedarfe der kommenden zwei Jahre.

Zeitpunkt Bedarfszahl (Stand | Platzzahl (vom KVJS | Fehlende Platze =>
02/21) genehmigt) benétigte
Interimsplatze
Juli 2021 516 507 -9
Juli 2022 593 527 (inkl. Waldkiga-Wagen) | -66
Juli 2023 614 527 -87

Abbildung 21: Uberblick Platzbedarfe 2021 bis 2023; Stand: 02/2021; Quelle: eigene Darstellung

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick dariiber zu welchen Zeitpunkten durch welche

MafBnahmen die notwendigen Platze geschaffen werden.

Schaffung neuer Betreuungsplatze in Gartringen

Ubergang von ca. 110 Kindernaus interimskita

Zusdtzliche Plitze: 20(03) Zusitzliche Pldtze: 2503 Zusdtzliche Pldtze: 10(U3) + 5-9 [TAPIR / U3)
Betreuungsumfang: VO Betreuungsform: GT + V0 Betreuungsform: WO + GT + TAPIR
Personalbedart: ca. 2.2 VZA (zgf. + pad. Hilfskraft) Personalbedarf: ca. 3.2 VZA Personalbedarf zesamt: ca. 20 VZA [+ TAPIR)

Inbetriebnahme Waldkindergarten-
Wagen

Erweiterung Interimskita Inbetriebnahme Kinderhaus am S-Bahnhof

Schelmenwiesen (> AuBerbetriebnahme Interimskita)

September 2022

September|2021 Januar 2022 September 2023

(Teil-)Inbetriebnahme Interimskita
Schelmenwiesen

Erweiterung Interimskita

Schelmenwiesen

Zusdtzliche Platze: 50 ((13) + 10{U3) Zusatzliche Platze: 25
Betreuungsform VO +GT Betreuungsform: GT + VO
Personalbedarf: ca. 10 VZA Personalbedarf: ca. 3,2 VZA
| Durchgangige Aufnahme von neuen Kindern >

Abbildung 22: Uberblick Schaffung neue Betreuungsplatze; Stand: 02/2021; Quelle: eigene Darstellung
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4. Personalwesen

Dieses Kapitel des Kindergartenberichts gibt Ihnen einen Uberblick dariiber wie sich unser

Personal im Bereich Kinderbetreuung in Krippen und Kindergarten zusammensetzt.
4.1Personal in Krippen und Kindergarten der Gemeinde Gartringen
In den Kindergarten und Krippen der Gemeinde Gartringen beschaftigen wir derzeit:

- 96 Erzieher:innen; davon haben 6 eine Zusatzausbildung zum Fachwirt*in

- 18 Kinderpfleger:innen

- 2 Kinderpfleger:in mit Qualifikation

- 4 Padagogische Hilfskrafte

- 6 Personen mit pddagogischem Studienabschluss

- 5 PIA-Praktikant:innen (in den Einrichtungen KirchstraBe, 2x SchénbuchstraRe,
Schickhardtstra3e, Brunnweiher)

- 5 Personen fir die Sprachférderung KOLIBRI

- 5lIntegrationskrafte

- 7 Kuchenkrafte

- 17 Fachkrafte in Mutterschutz, Beschaftigungsverbot oder Elternzeit

4.2Einrichtungsleitungen

Im Jahr 2020 haben sich in unserem Leitungsteam einige Verdnderungen ergeben. Durch
Schwangerschaft und Mutterschaft mussten wir die Leitungsstellen in den Kitas StaufenstrafRe und
SchickhardtstralBe neu besetzen beziehungsweise Interimslosungen finden. Im September 2020
eroffnete unser neuer Waldkindergarten und Frau Frech aus der Krippe Rohrau Gibernahm diesen

zum Juli 2020. Als Nachfolgerin fiir Frau Frech konnten wir Elisa Kleber gewinnen.
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Im Folgenden eine aktuelle Ubersicht (iber die Einrichtungsleitungen.

B
Michalina Rosinski

Dominique Winter

Melanie Kallenberger

Annette Ryssmann

Bis Juli 2020 Smiljana Frech

Kinderkrippe Rohrau
Ab Juli 2020 Elisa Kleber

Bis12. Oktober 2020 Claudia Schiitz
Kita Schickhardtstrae Ab Oktober 2020 Interimsweise Christine Weber

Ab 18.01.21 Fabienne Gohl

Kita SchénbuchstralBe Melanie Hornig

Bis 05.02. 2020 Sabrina Kerner; Interimsleitung
Kita StaufenstraRe Rabia Deryol / Susanne Blessing

Ab 1. Oktober 2020 Katja Schlittenhelm

Waldkindergarten Ab 1. Juli 2020 Smiljana Frech

Abbildung 23: Einrichtungsleitungen; Quelle: eigene Darstellung

4.2.1 Leitungszeit

Im Jahr 2020 wurde die Leitungszeit, auf Basis der Vereinbarungen des Gute-Kita-Gesetzes
erhoht. In der Gemeinde Gartringen wurde in allen VO-H&usern die Leitungszeit auf das
gesetzliche Mal3 erh6ht. In den Ganztageshdusern wurde die im Innovationsprozess beschlossene
Regelung, deutlich Giber das Mindestmal hinaus zu gehen, beibehalten. Die Leitungszeiten sind

seither wie folgt:
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Kita Brunnweiher 12,5 +3,5
Kindergarten Eisenbergle, Rohrau 9 keine
Kindergarten Kayertale 8 keine
Kindergarten KirchstralRe 15 +5

Kinderkrippe Kirchstral3e 10 keine
Kindergarten Mozartstral3e 10 keine
Kinderkrippe Rohrau 6 keine
Kita SchickhardtstraBe 30 +14
Kindergarten Schénbuchstral3e 15 +5

Kita Staufenstral3e 10 keine
Waldkindergarten 8 keine

Abbildung 24: Verdnderungen der Leitungszeit durch GKG; Quelle: eigene Darstellung

Zu den Aufgaben, welche wahrend der Leitungszeit erbracht werden sollen gehéren u.a.

- die Konzeptentwicklung und —umsetzung in der Einrichtung,
- die Team(weiter)entwicklung innerhalb der Einrichtung, sowie
- die Interaktions(weiter)entwicklung mit den Kindern, Eltern und Familien der Kinder sowie

im Sozialraum.

Genaue Erkenntnisse dariliber, wie die neuen Leitungszeiten umgesetzt und genutzt werden
kénnen und welche Verbesserungen sich daraus ergeben, lassen sich auf Grund der besonderen

Gegebenheiten durch die Corona-Pandemie im Jahr 2020 noch nicht darlegen.

34



¥ GARTRINGEN

GENAU HIER.GENAU WIR

4.3Der aktuelle Personalschlissel

Mindestpersonal- Mehr-/
aktueller schlussel Gartringer Minderbedarf | Zusatz
Personalstand Zulage zum (ohne liche
FTE _nach Mindest- Springkrafte) | Spring-
(ohne nach KVJS | Gartringer | personal- (+ Zuviel/ Krifte
Springkrafte) Modell schlissel - Zuwenig)
Februar 89,45 76,54 91,09 14,55 1,64 377
2021 9 ’ 9 9 9 b
Zum Vergl.
Feb 2020 82,72 74,17 91,09 16,92 -8,37 414

Abbildung 25: Personal in Gartringer Krippen & Kitas; Stand: 02/2021; Quelle: eigene Darstellung

4.4Der Personalbedarf in den kommenden Jahren

Fiar das neue Kindergartenjahr 2021/2022 (ab September 2021) bendétigen wir zusatzliches

Personal flir unsere

1) dritte Gruppe im Waldkindergarten (VO),
2) drei Kindergartengruppen (VO/GT) in der Interimskita (ggf. kann eine Gruppe auch erst
zum Winter 2021 starten),

3) Krippengruppe (VO) in der Interimskita.

Somit bendétigen wir bis spatestens Januar 2022 Personal fir ca. 16 neue Vollzeitstellen
(padagogische Fachkrifte) sowie mind. eine padagogische Hilfskraft als Begleitung flir den

Waldkindergarten.
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4.5 Ausbildung in unseren Krippen und Kindergarten

Alle drei- und mehrgruppigen Kindergidrten bieten einen Platz fir eine:n
Anerkennungspraktikant:in. Die Einrichtungen MozartstraRe, SchénbuchstralRe, Eisenbergle und

Kirchstraf3e bilden derzeit im etablierten System aus.

Zusatzlich bilden wir im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PIA) an finf Standorten
insgesamt 5 Personen aus. Eine Person jeweils in der Kita Brunnweiher, 2 Personen im
Kindergarten KirchstraBe und eine Person in der Kita SchickhardtstralRe sowie ebenfalls eine
Person im Kindergarten SchonbuchstraBe. Eine dieser Stellen wird Uber das Bundeprogramm

,Fachkrafteoffensive flr Erzieherinnen und Erzieher” geférdert.

Alle zweigruppigen Kindergarten und Krippen bieten einen Platz fiir das Berufskolleg, es werden 4

bis 5 Praktikant:innen pro Kindergartenjahr ausgebildet.
Zusammenfassend bieten wir

- 5 Platze fur Anerkennungspraktikant:innen
- 5 Stellen flUr die praxisintegrierte Ausbildung (pro Lehrjahr eine Stelle/ mit
Uberschneidung) und

- mehrere Platze flir Praktikant:innen in der Gemeinde Gartringen.

Seit Sommer 2019 wurden vier Stellen im Rahmen des Bundesfreiwilligendiensts vom
Gemeinderat bewilligt. Trotz intensiver Bemlihungen konnten bisher nur zwei Stellen
(Kindergarten MozartstraBe und Schénbuchstra3e) besetzt werden. Auch fiur das kommende
Kindergartenjahr sind diese Stellen wieder ausgeschrieben um mit den ,Bufdis” die Einrichtungen
tatkraftig zu unterstiitzen und den Integrationsgedanken noch intensiver féordern zu kénnen. Diese
Stellen werden extern geférdert und verursachen deshalb fir die Gemeinde Gartringen lediglich
Kosten in Hohe von ca. 240€ pro Monat (490€ Ausgaben abzlglich 250€ Zuschuss durch den
Bund).
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4.6Jubilden beim padagogischen Personal

- ImJahr 2020 hatten 7 Personen lhr 10-jadhriges Dienstjubilaum.
- 1 Person feierte ihr 15-jdhriges Dienstjubildum.
- 1 Person beging ihr 20-jahriges Dienstjubilaum.

- 3 Personen feierten ihr 25-jahriges Dienstjubildum.

Wir freuen uns sehr, dass unsere Mitarbeiter:innen sich bei der Gemeinde Gartringen wohl fiihlen

und uns Uber viele Jahre treu bleiben.
4.7 Springkréfte im padagogischen Bereich

In der Gemeinde Gartringen beschiftigen wir derzeit Springkriafte im Umfang von fast vier
Vollzeitstellen. Um eine hohe Zuverlassigkeit, welche der Einsatz von Springkraften
(Krankheitsvertretung, etc.) moglich machen soll, gewéhrleisten zu kénnen, ist dieser Stellenumfang
auf sechs Personen verteilt. Sie arbeiten taglich in den Kitas. Sollte die Springkraft als
Vertretungskraft tatsiachlich einmal nicht bendtigt werden, was selten der Fall ist, arbeitet sie in

ihrem ,Stammbhaus”.
So verteilen sich unsere Springkriafte auf ihre ,Stammhauser*:

J 103% Kita Brunnweiher

° 82% Kindergarten KirchstralRe

. 50% Kindergarten Schénbuchstral3e
o 141% Kita SchickhardtstraBe

Auf Grund der Corona-Pandemie war der flexible und einrichtungsiibergreifende Einsatz der
Springkrafte im Jahr 2020 nur sehr eingeschrankt moéglich. Denn ein Wechsel von Personal ging in
diesem Jahr immer einher mit anspruchsvollen Sicherheits- und Hygienemafnahmen und wurde zur
Unterstliitzung der MafBnahmen zur Einddmmung der Pandemie nur in &duflersten Notfallen
praktiziert. Es hat sich in diesem Jahr allerdings deutlich gezeigt, dass der Einsatz von Springkraften
ein sehr wichtiger und kritischer Faktor zur Aufrechterhaltung eines guten Betreuungssystems

sowie der stabilen Erhaltung der Betreuungszeiten ist. Aus diesem Grund ist es vor allem bei der
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derart steigenden Zahl an zu betreuenden Kindern wichtig, die Anzahl der Springkrafte zu erhalten

und nach Mdéglichkeit sogar weiter zu erhéhen.
4.8Fortbildungen: Besonderheiten in 2020 und Ausblick auf 2021

Die Ausbreitung des Corona-Virus hatte splirbare Auswirkungen auf die 2020 geplanten
Fortbildungen unserer padagogischen Mitarbeiter:innen: Wahrend fiir den Jahresanfang geplante
Fortbildungen noch keinerlei Einschrankungen unterlagen, wurden viele der folgenden
Veranstaltungen zunachst verschoben und im Verlauf des Jahres oft ganz abgesagt. Teilweise
akzeptierten Veranstalter aufgrund der Entwicklung nur noch die Halfte der Teilnehmer:innen.
Auch Erkrankungen - von Referent:innen als auch von Fachkraften - hatten den Ausfall geplanter
Fortbildungen zur Folge. Da die Betreuungszeiten der Kinder immer Vorrang haben, kam es auch
seitens der Kitas zu Absagen von Fortbildungen, wenn angemeldete padagogische

Mitarbeiter:innen kurzfristig erkrankte Kolleg:innen in der Kita vertraten.

Erfreulicherweise konnten mehrere Fortbildungen von den Veranstaltern umgestellt und online
angeboten werden. Die Bereitschaft der padagogischen Fachkrafte war grof3, diese Angebote zu
nutzen. Allerdings war diese Option nicht fiir alle Veranstaltungen umsetzbar - entweder, weil
Fortbildungen grundsatzlich auf die Prasenz der Teilnehmer:innen ausgelegt waren oder
Veranstalter noch nicht Giber ein praktikables digitales Werkzeug verfligten oder weil andere

Griinde vorlagen - nicht jede Prasenzfortbildungist 1:1 in eine Online-Veranstaltung umsetzbar.

Die beschriebenen Einschrankungen hatten daher zur Folge, dass manche Veranstaltungen gar
nicht besucht werden konnten. Andere Themen wiederum konnten von manchen, aber nicht allen
Fachkraften besucht werden. Dennoch war es ein breites Themenspektrum, in welchem sich
unsere padagogischen Fachkrifte unter den gebotenen Umstianden Kenntnisse aneigneten oder
diese vertieften. Veranstalter waren auch 2020 die bewahrten Fortbildungstrager wie der KVJS
(Kommunalverband Jugend und Soziales BW), der Evangelische Landesverband
Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirttemberg e.V., die VWA (Wirttembergische Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie e.V.), der evangelische Kirchenbezirk Herrenberg (welcher flr seine
Beratungsleistungen durch die Fachberatung jahrlich Entgelt von der Gemeinde Gartringen erhélt)

und andere Anbieter wie etwa das Berufsbildungsseminar e.V..
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Einige unserer padagogischen Fachkrifte absolvieren langerfristige Weiterbildungen als
Kinderpfleger:in zum/zur Erzieher:in, als Erzieher:in zum/zur Fachwirt:in im Sozialwesen oder
besuchen berufsbegleitende Studiengange der friihkindlichen Bildung bzw. Sozialpddagogik sowie

Weiterbildungen im Bereich der Wald- und Naturpadagogik.

Neben den individuell besuchten Fortbildungen existieren Themen, denen sich ganze Teams von
Einrichtungen widmen (z.B. Sprachbildung mit Gebirden im U3-Bereich). Da die eigene
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Bildungs- und
Erziehungsarbeit ist, begriiBen wir das Weiterbildungsengagement aller unserer Fachkrafte sehr.
Wir wertschitzen den in 2020 verfiigbaren finanziellen Rahmen - fiir VO-Gruppen 800,- Euro und
fir Ganztagesgruppen jeweils 900,- Euro - ausgesprochen. Er verschafft dem Engagement der
Fachkrafte vor Ort den notwendigen Rahmen, um die Qualitdt unserer Einrichtungen stetig

fortzuentwickeln.

Aufgrund der aktuellen Corona-Situation wurden Teamfortbildungen im Themenfeld
Gebardensprache leider storniert. Von Absagen waren auch mehrere Teamsupervisionstermine
betroffen. Dies galt zugleich fiir die geplante, dann verlegte Durchfiihrung der vierteiligen
Gartringer EEC-Inhouse Schulung 2020 (Naheres siehe Kapitel 2.2). Praktisch in der gesamten
Bandbreite elementarpadagogischer Themen entfielen durch die Absage der Bildungsmesse
Didacta im Marz 2020 in Stuttgart geplante Fachvortrage und Workshops. Verzichten mussten
Leitungen auch auf Veranstaltungen im Themenbereich Leiten/Fihren/Unterstitzen/

Kontrollieren/Veranderungen.

Fir vielfaltige Fortbildungen zu den Bildungsbereichen Sprache, Denken, Korper, Sinne,
Gefuhl/Mitgeflhl, Sinn/Werte/Religion traf aus o.g. Griinden zu, dass sie partiell besucht werden
konnten, zum Teil jedoch nicht. Dieses teils ja, teils nicht erstreckte sich ebenso auf Themen aus
den Bereichen der professionellen padagogischen Haltung, der wertschiatzenden Elternarbeit
(Stichwort Gesprachsfiihrung mit Eltern - auch bei Konflikten), des Schutzauftrages nach §8a, der
Achtsamkeit anderen und sich selbst gegenliber, der Erweiterung praktischer Fahigkeiten (z.B.
erfolgreich Texte schreiben fiirs Portfolio) oder der Erweiterung von Kenntnissen padagogischer
Konzepte sowie neurobiologischer und entwicklungspsychologischer Grundlagen, um einige

Beispiele zu geben.
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Erfreulicherweise konnten 1. Hilfe-Fortbildungen stattfinden, ebenso eine Team-Inhouse
Fortbildung im interkulturellen Themenbereich  Familienkultur/Flucht/Traumata/Mehr-
sprachigkeit. Auch Schulungen der UKBW (Unfallkasse Baden-Wirttemberg) und zu Regisafe
wurde erfolgreich besucht. Fur Fortbildungen zu rechtlichen Themen kann dies ebenso festgestellt
werden wie zu Themen, die ein frithes Erkennen und professionelles Begleiten durch Fachkrafte in
besonderem MafBe erfordern wie z.B. Lese-Rechtschreib-Schwiche oder ADHS. Erfolgreich
absolvierte Fortbildungen zu Konzeptionsarbeit, Qualitdtsmanagement, Partizipation, aber auch
zu Zeitmanagement & Arbeitsorganisation, zu gesundheitlichen Themen (etwa Allergien/
Unvertraglichkeiten) oder zu entwicklungsférdernder Raumgestaltung mogen diesen groben
Uberblick beschlieRen.

Die Relevanz der aufgeflihrten Themen bleibt auch in 2021 bestehen und Fachkrafte und Teams
sind insbesondere um die 2020 ausgefallenen bzw. verschobenen Themen bemiht. Soweit
angeboten, wird weiterhin auf Online-Fortbildungen zugegriffen. Einrichtungen, die als
Gesamtteam ein bestimmtes Thema verfolgen, bemiihen sich weiterhin um Inhouse-Fortbildungen
wegen deren Effektivitat flirs gesamte Team. Dies ist etwa der Fall beim Thema Inklusion eines
Kindes mit Down-Syndrom, welches die Kita besucht. Wie in den Vorjahren nehmen
Veranstaltungen zum zentralen Thema der Férderung der Sprachentwicklung erkennbar grofRen
Raum ein - kein anderer der kindlichen Entwicklungsbereiche ist so haufig von
Entwicklungsstérungen betroffen wie die Sprachentwicklung ! . Insbesondere in jenen
Einrichtungen, in welchen ein hoher Anteil von nicht deutschsprachigen Kindern betreut wird,
beschéftigen sich Teams als Ganzes mit der intensiven Sprachférderung (u.a. durch Gebéarden), da
gleichzeitig seit 2020 der Wegfall vieler Sprachforderkrafte kompensiert werden muss. Viele
Anmeldungen verzeichnet auch die Thematik ,Elterngespriche erfolgreich flihren“. Unsere
Fachkrafte bemihen sich fortwdhrend um professionelle Erweiterung und Ausdifferenzierung
ihrer gesprachsbezogenen Handlungsstrategien entsprechend dem ihnen im Alltag signalisierten

Gesprachsbedarf.

Unter anderem nachdem der Etat in den Vorjahren nicht ausgeschopft wurde kam es zu Kiirzungen

fur das Jahr 2021, welche einen Riickgang besuchter Veranstaltungen vermuten lasst. Dies werden

1Vgl. Koglin, Ute/ Petermann, Franz/ Petermann, Ulrike (2020): Entwicklungsbeobachtung und -Dokumentation 48-72
Monate. Cornelsen Verlag, "Berlin, S. 16 ff
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wir vor dem Hintergrund der steten Qualitatsentwicklung aufmerksam begleitet. Inhaltliche und
preisliche Vergleiche von Angeboten werden grundsatzlich gemacht. In der Planungsphase der
Fortbildungen greifen Leitungen bei Bedarf auf die Unterstiitzung der Kindergartenkoordinatorin
zurlick, nach erfolgter Fortbildung teilen die padagogischen Fachkrifte ihre erworbenen
Kenntnisse im Gesamtteam. Die solcherart geférderte Fachkompetenz unserer padagogischen
Mitarbeiter:innen bildet das unverzichtbare Gegenstiick zu den (etwa aus gesellschaftlichen,
gesundheitlichen o.a. Griinden) wachsenden Herausforderungen in der taglichen padagogischen
Praxis. Sie tragt dartiber hinaus wesentlich zur langfristigen Qualitatssicherung unserer Gartringer
und Rohrauer Kindertagesbetreuungseinrichtungen bei. Trotz der Kiirzungen kdénnen wir im
Bereich Fortbildungen unseren padagogischen Fachkraften ein gutes Angebot machen und bei

Bedarf zuklinftig wieder finanzielle Anpassungen vornehmen.
4.8.1 Pddagogische Tage in den Krippen und Kindergdrten
Padagogische Tage (PT) dienen Teams von Kindertagesbetreuungseinrichtungen

o zur Reflexion ihrer padagogischen Arbeit,
o zur Planung derselben (begonnen beim Thema, unter dem das Kindergartenjahr stehen

wird bis hin zur Ausgestaltung durch Aktionen und Termine mit Kindern als auch

Eltern),
o zur Ausrichtung auf eine gemeinsame padagogische Haltung,
o zur fachlichen Auseinandersetzung mit elementarpadagogischen Fragestellungen/

Erkenntnissen/Konzepten (und damit zur Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit),

o zur Bearbeitung/Umsetzung gesetzlicher Vorschriften (diesbeziglich dominierendes
Thema in 2020 war Corona),

o zur verbindlichen Vereinbarung von Zustandigkeiten/Diensten und natdrlich

o zur Erarbeitung von Losungen flr einrichtungsspezifische Herausforderungen/

Themen (oft im Rahmen einer Fortbildung firs gesamte Team).
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Teams unterliegen dabei steten Verdnderungen durch neue Mitarbeiter:innen oder Leitungen,
durch Umstrukturierung der Einrichtung (z.B. Er6ffnung weiterer Gruppen, Veranderung der

Betreuungszeit) oder sie finden sich im Rahmen einer neuerdéffneten Einrichtung zusammen.

Dabei ist immer das Ziel einer positiven und professionellen Teamkultur im Blick, denn
padagogische Fachkrafte wirken nicht nur als direkte Vorbilder fir die ihnen anvertrauten Kinder,
sondern sichern durch vertrauensvolle, funktionierende Zusammenarbeit ein Klima, welches
wiederum das Wohlbefinden der betreuten Kinder und damit deren Lernprozesse und Bildung

fordert.

Riickblickend bleibt festzuhalten, dass die Vorjahresplanung unserer Gartringer und Rohrauer
Einrichtungen von Aktivititen mit Besucher:innen fiir 2020 (jahreszeitliche Feste, Feiern und
Veranstaltungen, GroBeltern-Nachmittagen u.a.) wegen der Corona-Pandemie nicht umgesetzt
werden konnte. Soweit es moglich war, wurden hierflr kreative Ersatzlosungen, meist in kleinstem

Rahmen angeboten.

Inhaltlich wurden die vorgesehenen Themen bearbeitet, etwa die Ergdanzung eines Kita-ABC flir
Eltern oder die padagogische Gestaltung von Mikrotransitionen (kleiner Ubergangssituationen im
Alltag, z.B. vom Mittagessen zur Schlafenszeit). Das Thema Praventives Schutzkonzept
(Verhaltensampel: Rot = NoGo, nicht tolerierbares Erzieherverhalten/ Gelb = padagogisch
kritisches und nicht entwicklungsforderliches Erzieherverhalten/ Grin = padagogisch richtiges
Verhalten) wurde am PT in einigen Einrichtungen ebenso vertieft wie die Grundlagen des EEC-
Konzeptes. Professionelle padagogische Haltung, das Bild vom Kind und ein aus den Erwartungen
aller Teammitglieder an die kiinftige gemeinsame Teamarbeit resultierender Leitgedanke

beschaftigten ein Team unter neuer Leitung am PT.

Eine Einrichtung erhielt im Rahmen des PT die geplante Teamfortbildung zum Thema Flucht und
Traumatisierung mit einer Fachreferentin der Fachstelle Interkulturelle Kompetenz des Amtes fiir
Migration am Landratsamt Boblingen, ein weiteres Team wurde am PT im Bereich schriftlicher

Gestaltung von padagogisch relevanten Inhalten (Portfolio, Infowand, etc.) fortgebildet.
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Auch im Jahr 2020 wurde versucht - soweit die Corona-MalBnahmen dies zulieBen - wieder

TeambildungsmafBnahmen umzusetzen.

Jahresplanungen fiir 2021 wurden mit den durch Corona erforderlichen, punktgenauen
Anpassungen erarbeitet. Dies bedeutet z.B., dass Feste grundsatzlich anders vorbereitet und
durchgefiihrt werden miissen oder dass Altersgruppen wie etwa Vorschulkinder nicht mehr
gruppentibergreifend, sondern innerhalb ihrer Stammgruppen gefordert werden. Die durch die
Pandemie bedingt strikten Vorgaben erfordern eine bis ins Detail geplante Ausdifferenzierung
jedweder Aktivitat im Alltag vom Kuchenbacken liber die Gartennutzung oder die Gestaltung von
Kindergeburtstagen in der Einrichtung bis hin zum Gang zum Waschraum. Bedingt durch die
strenge Gruppenteilung wurden Anpassungen bezliglich der Bildungsbereiche in den

Gruppenrdumen erarbeitet und umgesetzt.

Die Erarbeitung von Angeboten fir Kinder unter Corona-bedingten Einschrankungen sowie von
Strategien, wihrend Lockdown-Phasen Kontakt zu Kindern und ihren Familien zu halten, war

ebenfalls Inhalt der Arbeit an pddagogischen Tagen.

5. Sprachforderung im Kindergarten - Das Programm Kolibri

Mit der Gesamtkonzeption ,Kompetenzen verlasslich voranbringen” unterstitzt das Land Baden-
Wiirttemberg seit 2019 Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen bei der Férderung von Kindern mit zusatzlichem Férderbedarf im sprachlichen
Bereich. Ferner unterstlitzt das Land die Qualifizierung von Sprachférderkraften und die
Qualifizierung von padagogischen Fachkraften im Bereich der mathematischen Vorlauferfahigkeit,

der motorischen Fahigkeiten oder der sozial-emotionalen Kompetenzen.

Die Gesamtkonzeption ,Kompetenzen verlasslich voranbringen“ (Kolibri) integriert damit das
bisherige Landesprogramm ,Sprachforderung in allen Tageseinrichtungen fir Kinder mit

Zusatzbedarf" (Spatz).
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Das frithere ,Spatz”“ wurde somit zu ,Kolibri“:
Ko = Kompetenzen verlass-
li = lich voran-
bri = bringen

Umsetzung: Eine Gruppe entsteht bei einer Anzahl von 3 bis 7 Kindern mit Sprachférderbedarf. Bei
mehr als 7 forderberechtigten Kindern kann die Foérdergruppe geteilt und eine weitere
Fordergruppe gebildet werden. Jede Gruppe erhilt 120 Férderstunden pro Kindergartenjahr von
einer qualifizierten Sprachférderkraft. Fir eine Sprachfordergruppe werden 45 Minuten/Tag
angesetzt. Aus diesem Grund muss eine Sprachférderkraft an 3 Vormittagen die Sprachférderung
durchfithren. Somit kommt eine Sprachférderkraft auf 90 Stunden/Abrechnungszeitraum (0,75

Stunde x 40 Férderwochen x 3 Vormittage: 90 Stunden).

Fir die Vorbereitungszeit dirfen pro Sprachférdergruppe 15 Minuten/Tag angesetzt werden. Bei
3 Vormittagen waren es dann in dem Abrechnungszeitraum: 30 Stunden (0,25 Stunden x 40

Forderwochen x 3 Vormittage = 30 Stunden).

Die Voraussetzung einer Kolibri-MaBnahme ist ein festgestellter Forderbedarf durch eine
Diagnose des Sprachstandes im Rahmen der Einschulungsuntersuchung. Fiir jliingere Kinder die

Diagnose der/des Erzieher:in. Zur Teilnahme berechtigt sind alle Kinder.

Fir die Sprachforderung erhilt die Gemeinde fiir das laufende Kindergartenjahr vom Land 2.200

Euro pro Sprachférdergruppe.

Im Kindergartenjahr 2019/2020 konnten auf Grund der Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie die Kolibri-Gruppen nur bis Marz 2020 stattfinden.
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Fir das Kinderkindergartenjahr 2020/2021 konnten aufgrund der neuen Regelungen zu
maximaler Stundenzahl pro Tag sowie den Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
deutlich weniger Krafte fur die Sprachférderung gewonnen werden und somit auch nur 8 Kolibri-

Gruppen gebildet werden.

Die Kinder- und Gruppenzahlen gestalten sich wie folgt:

14 Kinder 2
14 Kinder 2
14 Kinder 2
14 Kinder 2

56 Kinder 8 Gruppen

Abbildung 26: Kinder- und Gruppenzahlen Kolibri; Quelle: eigene Darstellung

6. Eingliederungshilfen im Kindergarten

Die Eingliederungshilfe ist eine Sozialleistung nach dem SGB VIII. Sie soll Menschen mit einer
Behinderung oder von Behinderung bedrohen Menschen helfen, die Folgen lhrer

Beeintrachtigung zu mildern und sich in der Gesellschaft einzugliedern.

Fir Kinder, die z.B. entwicklungsverzogert sind, bietet die Gemeinde Gartringen in
Zusammenarbeit mit dem heilpddagogischen Fachdienst des Landkreises und dem
Kreisjugendamt aus diesem Grund die Moglichkeit der besonderen Férderung die im Rahmen
der Eingliederungshilfe abgerechnet werden kann. Zur Unterstitzung des Kindes im
Kindergarten wird in einem so genannten ,runden Tisch-Gesprach®, an dem die
Kindergartenleitung, der heilpadagogischer Fachdienst, Kreisjugendamt, Eltern und die
Gemeinde als Trager beteiligt sind, festgelegt, ob fir ein Kind diese Foérderung notwendig und
sinnvoll ist. Wird dies bejaht, dann gewahrt das Kreisjugendamt der Gemeinde die
entsprechenden Fordermittel und ermdéglicht damit, dass die Gemeinde als Kindergartentrager

eine zusatzliche Fachkraft mit einer vorgegebenen Stundenanzahl beschéaftigt.
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2020 wurden in den Kindergarten insgesamt funf Kinder im Rahmen der Eingliederungshilfe von
Fachkraften zusatzlich betreut. Die daflr ausgewahlten Mitarbeiter:innen arbeiten in enger
Kooperation mit den Kolleg:innen im Team der Einrichtung mit. In finf unserer Einrichtungen
sind Eingliederungshilfen eingesetzt. Die Erfahrung des letzten Jahres hat gezeigt, dass es eine
grol’e Herausforderung ist eine Eingliederungshilfe im Waldkindergarten umzusetzen. Wir sind

froh auch fur diesen Bereich eine geeignete Bewerberin gefunden zu haben.

7. Interkommunaler Kostenausgleich

Seit 01.01.2009 besteht die gemeinsame Vereinbarung der Stadte und Gemeinden im Landkreis
Boblingen zur Abrechnung auswartiger Kinder im Rahmen des interkommunalen Kostenausgleichs
nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz. Konkret bedeutet dies, dass flir Kinder, die in anderen
Stadten und Gemeinden als dem Wohnort in einer Krippe oder Kindergarten betreut werden, von

der Wohnortgemeinde ein finanzieller Ausgleich an die aufnehmende Gemeinde bezahlt wird.

Hierzu werden jahrlich pauschale Ausgleichsbetrdge, je nach Betreuungsdauer und -art, vom
Gemeindetag und Stadtetag Baden-Wiirttemberg empfohlen, denen sich der Landkreis Béblingen

anschlief3t.
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Die pauschalen Ausgleichsbetrage fir das Jahr 2019 betrugen pro Platz (abhiangig vom

Betreuungsumfang):

Empfehlungen zum Interkommunalen
Kostenausglemh gemdR § 8 a Abs. 6 KiTaG fiir 2019

| Empfehlungen zum . 7

| Interkommunalen 3 S ek R e
| Kostenausgleich gemaB “Kosten! | oL ; :

| §8 2 Abs. 6 KiTaG SRR S s

| TP k P i T

bt el et o ]

| Betreuung von Kindern ab 3
j_Jahmn bis zum Schuleintritt (03) |

Betreuung von lber 15 bis zu 29
Std.Woche ol | 04
{Halbtagskindergarten) | |
Batreuung von Ober 29 bis zu 34 | |

Sid.Wache | 4.95 | 08 |
_Regelkindergarten_ | '
Betreuung von Ober 20 bis zu 34 | ' |
SidWocre | 08 |
_VO-Kindergartan o IR . e

Betreuung von uber 34 Std Moche T [ a 3‘—1'-
_Regelkindergarten . e, Qe TN L S
Betreuung von Uber 34 bis zu 39 | | [

Std./Waoche 829 | | 08

(Ganztags-Kindergarten) |
Betreuung von Ober 39 bis zu 44
Std.Moche 3. 809 | 0.9
_(Ganztags-Kindergarten} 1
Betreuung von Uber 44 Sid. Wache
_{Ganztags-Kindergarten)
Betreuung von Kindern bis zum | | ] |
_vollendeten 3. Lebansjahr (U3) | | | |
Betreuung von bis zu 15 | |
Std.Woche 6367 |03 ; 4365
(Betreute Spiefgruppe) | |
Betreuung von Ober 15 bis zu 29 | [ [
Std Woche 10.612 |
_{Halbtags-Krippe/AM)
Betreuung von Gber 29 bis zu 34 | |
Std.MVoche 14 85 07 | 10185
(VO-Krippe/AM) - - '
Betreuung von (ber 34 bis zu 39 | i
5td.Mioche 6980 | 08 ! 11640
(Ganztags-Krippe/AM)
Betreuung von Gber 39 bis zu 44 |
Sid.Mioche 19.102 |
_(Ganziags-Krippe/AM) |
I

|
7275 I

B e

09 13095

1,0 14.550 | L_J

FAG fir 2018 Stand: Berechnung des FM wvom 22.02.2018 IKK 2018 Gemeinsame Empfehlungen vom 26.11 2018
FAG fir 2018 Stand: Berechnung des FM wom 20.02.2018

Abbildung 27: Empfehlungen zum Interkommunaler Kostenausgleich; Quelle: Gemeindetag BW
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Geleisteter Ausgleich an Stadte und Gemeinden aufgrund der Betreuung von Gartringer und
Rohrauer Kinder im Jahr 2019:

Aidlingen: 4 Kinder U 3 Sindelfingen: 4 KinderU 3

Altdorf: 2 Kinder U 3 Stuttgart: 1KindU 3,1Kind U 3
Ehningen: 2 Kinder U 3 Metzingen: 1KindU 3

Herrenberg: 2 Kinder U 3 Nufringen: 5Kinder U 3,1Kind U 3
Hildrizhausen: 5Kinder U 3 Boblingen 1 Kind U 3, 3Kinder U 3

Insgesamt wurden 32 Kinder auswartig betreut. In den Gemeinden Aidlingen und Hildrizhausen
gibt es das Angebot eines Waldkindergartens, der von einigen Kindern aus Gartringen und Rohrau
besucht wird. In der Zukunft wird die Betreuung von Kindern in auswartigen Einrichtungen
voraussichtlich abnehmen, da im Jahr 2020 ein Waldkindergarten in Gartringen in Betrieb

genommen wurde.

Angeforderter Ausgleich an Stiadte und Gemeinden aufgrund der Betreuung von auswartigen

Kindern in Gartringen im Jahr 2019:

Althengstett 1KindU 3
Deckenpfronn: 1Kind U 3

Ehningen: 1 Kind U 3, 2Kinder U 3
Herrenberg: 4 Kinder U 3
Schénaich: 2 Kinder U 3

Stuttgart: 1KindU 3

Insgesamt wurden 12 Kinder aus anderen Stidten/Gemeinden in Gartringen betreut - 1 Kind
weniger als im Jahr 2018. Oft betrifft dies Kinder, die in Gartringen gewohnt haben, umgezogen
sind und noch fiir eine Ubergangszeit von 2-3 Monaten in Gartringen weiter betreut werden, bis

ein Betreuungsplatz in ihrer neuen Wohnortgemeinde frei ist.
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8. Kindergartengebiihren

Der Gemeinderat hat erstmalig in seiner Sitzung vom 11.06.2013 die Kindergartengebiihren in

Form einer Satzung als 6ffentlich-rechtliche Gebihren festgelegt.

Auf Grund der Corona-Pandemie wurde der Vorschlag fiir die Anpassung der Gebiihren im
vergangenen Jahr von den kommunalen und kirchlichen Landesverbidnden erst im Sommer

veroffentlicht.

Die Gemeinde Gartringen hat im Kalenderjahr 2020 keine Geblihrenerhéhung im Bereich der
Kindertagesbetreuung vorgenommen, um Familien im ,Corona-Jahr® 2020 finanziell zu entlasten.
Jedoch aufgrund der steigenden Personal- und Sachkosten, unter anderem auch zur Bewaltigung
der Hygieneanforderungen, hat nun der Gemeinderat ab 1. Januar 2021 - entsprechend den
Empfehlungen der zustdndigen Landesverbidnde in Baden—Woirttemberg - eine moderate
Erhohung beschlossen. Die Verbande hatten eine Erh6hung bereits zum September 2020

vorgeschlagen.

Trotz der andauernden Pandemie und der damit einhergehenden Einschrankungen wird es von den
kommunalen und kirchlichen Landesverbénden voraussichtlich auch fiir den Herbst 2021 wieder
einen entsprechenden Vorschlag fir die Anpassung der Geblihren geben. Die Verwaltung wird
diesen Vorschlag dem Gemeinderat zu gegebener Zeit zur Entscheidung vorlegen. Die Gemeinde
Gartringen hat sich in der Vergangenheit immer an diese Empfehlungen gehalten - oder sich (siehe
im vergangenen Jahr) eng an diesen orientiert. Ebenso tun dies die meisten anderen Gemeinden im

Kreis Boblingen und in ganz Baden-Wiirttemberg.

Im Folgenden finden Sie die H6he der monatlichen Benutzungsgebiihr ab 01.01.2021.

(Bei Inanspruchnahme von maximal einem halben Monat wird nur die héalftige Monatsgebihr

verrechnet)

Alle folgenden Tabellen in Kapitel 8: eigene Darstellungen.
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1. Kindergarten

1.1 Regel6ffnungszeiten:

Fiir ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhéh.
(gerundet auf

volle €-Betrage)
mit 1 Kind unter 18 Jahren 120,00 € 1,69%
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 93,00€ 2,19%
mit 3 Kindern unter 18 Jahren 62,00 € 1,63%
mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren 20,00 € 0%
1.2 Verlingerte Offnungszeiten (VO):
Fir ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhoh.

(gerundet auf

volle €-Betrige)
mit 1 Kind unter 18 Jahren 146,00 € 2,09 %
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 112,00 € 1,81 %
mit 3 Kindern unter 18 Jahren 72,00 € 1,40 %
mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren 23,00€ 0%
1.3 Ganztagesbetreuung
Fiir ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhéh.

(gerundet auf

volle €-Betrage)
mit 1 Kind unter 18 Jahren 367,00 € 1,94 %
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 281,00 € 1,81%
mit 3 Kindern unter 18 Jahren 183,00 € 1,66 %
mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren 62,00 € 1,63%
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1.4 Ferienbetreuung Kindergarten

Ab01/2021 % Erhohung
(gerundet auf volle
€-Betrage)
Ferienbetreuung im Kindergarten je 34,00€ 3,00 %
angefangene Woche
2. Kinderkrippe:
2.1 Verlangerte Offnungszeiten (VO) (6.5 Std. Betreuungszeit)
Fiir ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhéh.
(gerundet auf
volle €-Betrage)
mit 1 Kind unter 18 Jahren 382,00€ 1,86 %
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 282,00 € 1,80 %
mit 3 Kindern unter 18 Jahren 190,00 € 2,15%
mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren 73,00 € 1,38 %
2.2 Ganztagesbetreuung (10 Std. Betreuungszeit)
Fir ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhoh.

(gerundet auf
volle €-Betrige)

mit 1 Kind unter 18 Jahren
mit 2 Kindern unter 18 Jahren
mit 3 Kindern unter 18 Jahren

mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren

589,00 €
435,00 €
293,00€

114,00€

1,90%
1,87 %
1,73%

1,78 %
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2.3 Ferienbetreuung Kinderkrippe

Ab01/2021 %

(gerundet auf Erhéhung
volle €-Betrage)

Ferienbetreuung in der Kinderkrippe je 82,00€ 2,50%
angefangene Woche

2.4 TAKKI - Tagespflege bei einer Tagespflegeperson (TAKKI-Modell: indiv. Betreuungszeit):

Die Benutzungsgebiihr richtet sich nach der Anzahl der Kinder unter 18 Jahren, die im selben
Haushalt einer Familie leben.

Fur ein Kind aus einer Familie... Ab01/2021 % Erhoh.

(gerundet auf
volle €-Betrige)

mit 1 Kind unter 18 Jahren 10,85 € 1,87 %
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 7,99 € 1,91%
mit 3 Kindern unter 18 Jahren 541€ 1,88 %
mit 4 und/oder mehr Kindern unter 18 Jahren 2,11€ 1,44 %

8.1Kostendeckungsgrad

Ein wichtiger Faktor zur Bewertung der Situation in den Kindertagesstitten ist der
Kostendeckungsgrad. Dieser zeigt an, bis zu welchem Grad die durch Kinderbetreuung
entstehenden Kosten durch Elternbeitrage getragen werden. In der Entwicklung sehen die Zahlen
von 2017 bis 20212 wie folgt aus:

2 Dje Kostenberechnung fiir 2021 ist eine Kalkulation der Kosten auf Basis der Daten der Jahresrechnung 2020 und dem
Haushaltsplan fir 2021
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Der Kostendeckungsgrad fiir Kindergarten und Krippen gesamt:

2017 2018 2019 2020 2021
RE RE RE RE Plan
Ausgaben (abziiglich
Abschreibung und 5.576.435€ | 5853.956€ | 6.350.353€ | 6.700.751€ | 7.755.311€
Verzinsung) Kiga + Krippe
+ TAKKI
Einnahmen aus 760.636 € 861.188€ 935278 € 799.276 € 1.095.500 €
Elternbeitragen
7u deckende Kosten 4815799€ | 4.992.768€ | 5415075€ | 5.901.476€ | 6.659.811€
Mot elamsssred 13,64% 14,71% 14,73% 11,93% 14,13%

Abbildung 28: Kostendeckungsgrad Kindergarten & Kinderkrippe gesamt; Quelle: Kimmerei
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Abbildung 29: Entwicklung Kostendeckungsgrad Kindergarten & Krippe gesamt; Quelle: Kimmerei
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Der Kostendeckungsgrad fiir die Krippen:

2017 2018 2019 2020 2021
RE RE RE RE Plan
Ausgaben (abziiglich
Abschreibung und 1.412.570€ 1.515.321€ 1.603.239 € 1.776.518 € 1.924.800€
Verzinsung) Krippen
Einnahmen aus 229.209 € 293.771¢€ 298.043€ 256.786 € 329.000€
Elternbeitragen
Zu deckende Kosten 1.183.360 € 1.221.551€ 1.305.196 € 1.519.732€ 1.595.800€
Kostendeckungsgrad 16,23% 19,39% 18,59 % 14,45% 17,09 %
Abbildung 30: Kostendeckungsgrad Krippen; Quelle: Kimmerei
Der Kostendeckungsgrad der Kindergarten:
2017 2018 2019 2020 2021
RE RE RE RE Plan
Ausgaben (abziiglich
Abschreibung und Verzinsung) 4.126.145€ 4.267.999 € 4.637.273 € 4792502 € 5.709.511€
Kindergarten
Einnahmen aus 519.337 € 542.096,40€ | 600.892,20€ 510.569 € 726.500 €
Elternbeitriagen
Zu deckende Kosten 3.606.808 € 3.725.903 € 4.036.381 € 4.281.933€ 4983.011€
Kostendeckungsgrad 12,59% 12,70% 12,96% 10,65% 12,72%

Abbildung 31: Kostendeckungsgrad Kindergarten; Quelle: Kimmerei
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Der Kostendeckungsgrad von TAKKI und TAPIR:

2017 2018 2019 2020 2021
RE RE RE RE Plan

Ausgaben (abziiglich
Abschreibung und Verzinsung) 37.674,73 € 70.635,15€ | 109.840,48 € 131.732€ 121.000 €

TAKKI
Einnahmen aus 12.089,47€ | 25320,71€ | 36.342,39€ 31.921€ 40.000 €
Elternbeitragen

7u deckende Kosten 25.58526€ | 45314,44€ | 73,498,09€ 99.811€ 81.000 €

Mot elamsssrd 32,09% 35,85% 33,09% 24,23% 33,06%

Abbildung 32: Kostendeckungsgrad TAKKI und TAPiR; Quelle: Kdimmerei

Laut Empfehlung des Stadte- und Gemeindetages Baden-Wirttemberg sollte von allen Kommu-

nen ein Kostendeckungsgrad von ca. 20% angestrebt werden.

Der kumulierte Kostendeckungsgrad aus den drei Teilbereichen Krippe, Kindergarten,
TAKKI/TAPiIR lag im Jahr 2020 bei nur knapp 11,93%. Dies ist ein Ergebnis der intensiven
Investitionen (Bau Waldkindergarten) und der zusatzlichen finanziellen Belastung durch die
Corona-Pandemie. Durch die Schlief3zeit auf Grund des ersten Lockdowns entgingen der
Gemeinde Elternbeitriage. Diese wurden teilweise durch einen Rettungsschirm des Landes Baden-
Wirttemberg kompensiert. Die Gemeinde Gartringen erhielt hier ca. 115.000€ an
Rettungsgeldern, welche auf Empfehlung des Landes nicht im Kindergartenbereich verbucht
wurden sondern unter ,6110 - Steuern und Umlagen®. Rechnet man diese Gelder in die Einnahmen
mit ein, lage der Kostendeckungsgrad gesamt bei 13,66% und somit deutlich ndher am geplanten

Niveau (von 14,14%).

Far 2021 steigt der geplante Kostendeckungsgrad wieder auf das tibliche Niveau von 14% (siehe
Abbildungen 28 und 29).

Aufgesplittet in die Teilbereiche stellt sich die Situation zum Kostendeckungsgrad wie folgt dar.

Die obenstehende Abbildung 30 zeigt, dass der Deckungsgrad in den Kinderkrippen in 2020

deutlich zuriickgegangen ist auf nur noch ca. 15%. Im kommenden Jahr wird sich dieser allerdings
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wieder erholen und sich mit ca. 17% den Vorjahresniveaus anndhern. Somit wird hier das vom
Stadte- und Gemeindetag ausgegebene Ziel von einer Kostendeckung von 20% auch im

kommenden Jahr nicht ganz erreicht.

Auch im Kindergartenbereich gab es im vergangenen Jahr einen Abfall des Kostendeckungsgrads -
wenn auch einen deutlich geringeren als im Krippenbereich. Er lag in 2020 bei 10,65% und damit
ca. 2 Prozentpunkte unter dem Vorjahr (geplant war ein Abfall um ca. 1%) und deutlich entfernt
von der Vorgaben des Stidte- und Gemeindetages. Im Jahr 2021 wird sich dieser voraussichtlich

wieder auf das Niveau der Vorjahre steigern (siehe Abbildung 31).

Sogar beim Kostendeckungsgrad im Bereich TAKKI/TAPIiR, welcher in den vergangenen Jahren
durchweg sehr hoch war, gab es im Jahr 2020 einen Einbruch von ca. 10 Prozentpunkten. Auch
dieser - so der Plan - wird sich 2021 wieder auf das Ubliche Niveau von tiber 30 Prozent erholen
(siehe Abbildung 32).

Das Jahr 2020 war aus finanzieller Sicht sicherlich ein sehr disteres. Dies war auf Grund der
geplanten Investitionen teilweise absehbar, allerdings driickte die Corona-Pandemie den

Kostendeckungsgrad in allen Bereichen noch deutlicher nach unten.

Es bleibt zu hoffen, dass die pandemiebedingten Einschrankungen im Bereich der Kinderbetreuung
nach dem Wiedereinstieg in den ,Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen“ Ende Februar 2021,
weitgehend beendet sind und somit auch keine so deutlichen finanziellen Belastungen wie im Jahr

2020 einhergehen werden.

Um sich den Empfehlungen des Stadte- und Gemeindetags anzundhern misste eine deutliche
Erhohung der Beitrage im Kindergartenbereich vorgenommen werden. Dies sind Belastungen, die
den Eltern nicht zugemutet werden kénnen. Die Verwaltung schlagt vor, weiterhin regelmafige
Gebihrenerhéhungen in kleinen Schritten in Anlehnung an die Empfehlungen der zustandigen

Kommission vorzunehmen.
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9. Familienpassermafigung

Um Familien mit sehr niedrigen Einkommen zu entlasten wurden die Voraussetzungen flir den
Erhalt eines Familienpasses im Jahr 2020 angepasst (Hinzunahem von Punkt 6. siehe unten).
Zusatzlich wurden auch die verbundenen Leistungen in diesem Zuge verbessert (kostenfreies

Mittagessen).

Eine ErmaRigung des Kindergartenbeitrags erhalten Familien im Rahmen des Familienpasses nun

wie folgt:

1. Empfanger von Leistungen nach SGB I, bzw. SGB Xl

2. Behinderte mit einem Behinderungsgrad von 100 %

3. Familien (Wohngeldempfanger) mit mind. 2 kindergeldberechtigten Kindern, die mit
ihren Eltern in hauslicher Gemeinschaft leben

4., Familien mit einem schwerbehinderten kindergeldberechtigten Kind mit mindestens
50% Erwerbsminderung

5. Familien (Wohngeldempfanger) mit nur einem Elternteil, die mit mindestens einem
kindergeldberechtigten Kind in hduslicher Gemeinschaft leben

6. Haushalte mit einem Familieneinkommen nach §2 EStG von bis zu 22.000€/ Jahr

» ErmaRigt wird die Kinderkrippen- bzw. Kindergartengebiihr wie folgt:

Berechtigte nach Ziffer 1 erhalten den Beitrag vom Jugendamt erstattet.
Berechtigte nach Ziffern 2, 4, 5 und 6 erhalten 50% des Betrages erlassen.
Berechtigten nach Ziffer 3 mit :

- mind. 3kindergeldberechtigten Kindern wird 50 % des Betrages erlassen.

- mit 2 kindergeldberechtigten Kindern wird 30 % erlassen.

Diese ErmaRigungen wurden im Jahr 2020 von 7 Familien flir 7 Kinder mit 50%-Regelung in

Anspruch genommen.

Zusatzlich gibt es seit April 2020 kostenfreies Mittagessen in Krippen, Kindergarten, Schulen
(analog zur Leistung des Bildungs- und Teilhabepakets ,BuT“ des Landkreises) fir alle

Inhaber:innen des Familienpasses.
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10. Bauliche Entwicklungen in den Krippen und Kindergarten

AuBer unserem GroRprojekt Waldkindergarten konnten auch im Jahr 2020 einige weitere

bauliche MaBnahmen umgesetzt werden:

Angefangen mit den MafZnahmen in der Kita Kirchstra3e. Dort konnte nun der letzte Bauabschnitt
der Badersanierung fertiggestellt werden. Nun erstrahlen die Bader im Untergeschoss und
Obergeschoss in neuem Glanz und sind genau auf die Bedirfnisse der Gruppen abgestimmt.
Zuséatzlich hat der Kindergarten eine Fassadenerneuerung erhalten wobei auch die Fenster

renoviert wurden.

Abbildung 33 und 34: Bad OG Kita KirchstraBe; Quelle: Kita KirchstraRe

Im Kindergarten Kayertdle wurden im Garten Biume gepflanzt um den Sonnenschutz zu
erweitern. Darilber hinaus wurden zusatzliche Millboxen aufgestellt und der Boden in den

Gruppenrdumen saniert.

In der Kita StaufenstrafBe wurde das Gartenh3uschen aufbereitet.
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In der Kinderkrippe in Rohrau wurde der Zaun neu gemacht um zu verhindern, dass kleinere

Kinder durchschlipfen kénnen.
In der Kita Schickhardtstrasse wurden die Fallschutzplatten erneuert.

In der Kita Brunnweiher wurde eine Hitte an die Garage angebaut um u.a. die Kinderwéagen

v‘ \ Y

unterstellen zu kénnen.

y

Abbildung 35 und 36: Anbau Kita Brunnweiher; Quelle: Kita Brunnweiher
Fir das Jahr 2021 sind folgende MaBBnahmen geplant bzw. miissen aus dem Jahr 2020 noch
abgeschlossen werden:

In der Kita Staufenstraf3e soll im Bad eine Dusche inkl. Wickeltisch eingebaut werden.

Im Kindergarten KirchstraBBe soll eine Rutsche im Garten installiert werden um den Gartenbereich
fur die Kinder attraktiver zu gestalten. Zusatzlich ist geplant die Bodenbeldge in der Kiiche zu

sanieren.

In der Kita Brunnweiher steht eine Erneuerung des Zauns rund um die Einrichtung auf dem Plan.
Ebenso muss der Holzboden in den Gruppenrdumen und im Flur erneuert werden. Auch die

Fenster sind dringend sanierungsbeddirftig.

Der Kindergarten Kayertale soll einen Sonnenschutz fiir das Lichtband erhalten.

59



¢ GARTRINGEN

GENAU HIER . GENAU WIR

Bei den vorgenannten Baumalnahmen handelt es sich baulich gesehen nur um kleinere

MafRnahmen.

Als grol3e MalBnahmen sind die in Kapitel 3.5 bereits genannten folgenden Erweiterungen fiir die
Schaffung neuer Betreuungsplatze geplant, welche in Zusammenarbeit mit dem Bauamt bereits

intensiv geplant werden:

- Im Sommer 2021 wird ein weiterer Bauwagen fiir unseren Waldkindergarten
aufgestellt und in den AuBenbereich integriert werden. Die neue Gruppe mit bis zu 20
VO Platzen soll spitestens im Herbst 2021 in Betrieb gehen.

- Im September 2021 wird unsere Interimskita in modularer Bauweise fiir unser neues
Kinderhaus in Betrieb gehen. Geplant ist eine Interimskita mit 5 Gruppenrdumen. Darin
sollen 4 Kindergartengruppen im GT/VO-Betrieb entstehen sowie eine Krippengruppe

im GT-Betrieb um die steigenden Kinderzahlen auffangen zu kénnen.

11. Zukunftsfahig bleiben mit einer neuen und zeitgemafRen Satzung

Im Laufe der letzten Jahre wurde an unterschiedlichen Stellen und zu unterschiedlichen
Zeitpunkten immer wieder deutlich, dass die aus dem Jahr 2013 stammende Kindergartensatzung

nicht mehr zeitgemal ist und an einigen Stellen auch nicht die gegenwartige Realitat widerspiegelt.

So hat sich unter anderem gezeigt, dass das bisher genutzte Modell der parallelen Existenz von
Satzung und Betreuungsvertragen Ticken aufweist und an einigen Stellen problembehaftet ist.
Eine Weiterfihrung dieser Vorgehensweise und Co-Existenz war somit fir die Zukunft wenig

sinnhaft.

Ein weiterer Aspekt war, dass der Bereich der Grundschulbetreuung in den vergangenen Jahren
stetig gewachsen ist und an Bedeutung gewonnen hat. Sich dies aber in der Satzung nicht
wiederfand. Zusatzlich wurden einige Unterschiede im Vorgehen und in Regelungen zwischen
Betreuung im vorschulischen Bereich (Krippen und Kindergérten) sowie der Grundschulbetreuung

identifiziert. Hier wurde bereits in den vergangenen Jahren - seit Implementierung des Sachgebiets
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Bildung und Betreuung - auf eine sinnvolle Harmonisierung der Regularien hingearbeitet um Eltern
und Familien eine gewisse Sicherheit und Durchgingigkeit bei den Regelungen von der Krippe bis
zum Ende der Grundschulbetreuung zu geben. Auch diese sollten sich zukiinftig in der Satzung

wiederspiegeln.

Aus diesem Grund hat sich das Sachgebiet Bildung und Betreuung bereits vor einiger Zeit auf den
Weg gemacht, das Themenfeld Kindergartensatzung komplett neu zu strukturieren und

aufzuarbeiten.

Nach intensiven Uberlegungen und Vorbereitungen wurde unter Beratung durch die Kanzlei
IUSCOMM  eine neue Struktur mit Benutzungs- und Geblhrensatzung sowie
Benutzungsordnungen jeweils fiir Krippen und Kindergarten sowie flir die Grundschulbetreuung

entwickelt und die Dokumente von Grund auf neu formuliert.

Hierbei hat sich die Verwaltung sowohl an gesetzlichen Vorgaben orientiert als auch an
Empfehlungen anderer Kommunen und der beratenden Kanzlei. Zusatzlich wurden bisherige
Regelungen genau unter die Lupe genommen und alle alten Regelungen auf Aktualitat, Nutzen und

Umsetzbarkeit gepriift.
Die neue Satzung besteht nun - wie beschrieben - aus 3 Teilen:

1. Die libergeordnete Benutzungs- und Geblihrensatzung
Dies ist der Ubergeordnete Teil, welcher sowohl fir den Bereich Kinderkrippen und
Kindergarten als auch fiir die Grundschulbetreuung Giiltigkeit hat und langfristig die
Regularien festschreiben soll. Die Benutzungs- und Geblihrensatzung bietet den
generellen Rahmen fiir die Kinderbetreuung in Gartringen und ist allgemein formuliert.
Sie wird in den u.g. kontextbezogenen Benutzungsordnungen separat flr Krippe und

Kindergarten sowie flir die Grundschulbetreuung konkretisiert.

Anpassungen sind flir die Benutzungs- und Gebihrensatzung in den kommenden Jahren
einzig im Bereich ,§ 10 Gebilhren“ zu erwarten. Hier gehen wir davon aus, dass wie auch
in den vergangenen Jahren, alle ein bis zwei Jahre Anpassungsvorschlige von der

verantwortlichen Stelle kommen werden.
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Die Benutzungsordnung fiir Krippen und Kindergdrten

In der Benutzungsordnung werden einzelne Aspekte der Betreuung in unseren Krippen
und Kindergidrten konkretisiert. Hierzu gehéren unter anderem die
Betreuungsangebote (Offnungszeiten; §1), Aspekte der Aufnahme in die
Kinderbetreuung (§3), Regelungen zur Aufsichtspflicht (§6) oder auch Regelungen in
Krankheitsfallen von Kindern (§12).

Die Benutzungsordnung fiir die Grundschulbetreuung

In dieser Benutzungsordnungen werden die Aspekte der Grundschulbetreuung
abgesteckt. Die Struktur der Benutzungsordnung ist dhnlich wie die der Krippen und
Kindergarten um eine gewisse Stringenz und Durchgangigkeit von Regelungen zu
gewadhrleisten. Selbstverstandlich angepasst an die Rahmenbedingungen und
Besonderheiten der Grundschulbetreuung und das Alter der betreuten Kinder. So
finden sich auch in dieser Benutzungsordnung Regelungen zu Betreuungsangeboten (§
1), Aufnahme (§3), Wechsel der Betreuungszeiten (§5), Aufsichtspflicht (§6) oder
Versicherungen (§11).

Ziel war es eine zeitgemal3e Satzung zu formulieren, die den Veranderungen unserer Gesellschaft

und den oftmals rasanten Entwicklungen des Bereichs Kinderbetreuung Rechnung tragt. Sie soll

den Entwicklungen der kommenden Jahren Stand halten und im Zusammenspiel mit den

Benutzungsordnungen einzelne Aspekte der Betreuungsformen genauer zu beleuchten und

Sicherheit flr alle Beteiligten (Eltern, Einrichtungen, Trager) schaffen.

Der Vorschlag fur die Benutzungs- und Geblihrensatzung sowie flir die Benutzungsordnungen

werden separat in den Gemeinderat eingebracht, beraten und verabschiedet.

Riesch Stinder Ingrid Haag & Juliane KelRler
Blrgermeister Leiter Hauptamt Sachgebietsleitung Bildung
& Betreuung
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